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1. MISSIÓ DE LA 
FUNDACIÓ                          

1.1 MISSIÓ DE LA FUNDACIÓ  

Des de la seva creació, l’any 1996, la Fundació Solidaritat de la Universitat de Barcelona 
treballa en tots aquells àmbits en què aquesta pot exercir la seva responsabilitat com 
a actor social, especialment amb els sectors més vulnerables de la societat; tant a nivell 
intern (dins la pròpia comunitat universitària) com a nivell extern (en els contextos 
local, nacional i internacional). 
Amb aquesta premissa, Solidaritat UB desenvolupa projectes i programes de 
cooperació al desenvolupament, prioritzant la cooperació interuniversitària orientada 
al desenvolupament sostenible. Promou la cultura de la pau i la defensa dels drets 
humans, especialment allà on se’n pateixen violacions més flagrants; per exemple, amb 
el Programa de suport a persones refugiades i procedents de zones en conflicte, 
engegat l’any 2015. Però també s’adreça als nostres joves estudiants, a través del 
Programa PAULA, dins l’àmbit de l’Educació per a la Ciutadania Global. 
La Fundació Solidaritat UB fa seus els Objectius de Desenvolupament Sostenible de 
l’Agenda 2030 de les Nacions Unides i, per això, treballa per a una universitat i una 
societat inclusives, on veritablement ningú quedi enrere. La promoció del voluntariat 
social i el desenvolupament de programes i línies de treball orientades a la inclusió són, 
doncs, una prioritat: Voluntariat UB, projectes d’agricultura social, cursos per a 
persones amb diversitat funcional, incorporació a la universitat d’estudiants sense 
recursos socioeconòmics, intervenció socioeducativa en barris o centres educatius 
d’alta complexitat. 

1.2 ACTIVITATS I PROJECTES / PERSONES 
USUÀRIES I COL·LECTIUS BENEFICIARIS 

Les activitats dutes a terme durant l’any 2022, i la seva repercussió social, s’adeqüen al 
compliment de les finalitats de l’entitat. 
 
FINALITAT 1: Promoure, emparar, ampliar i dur a terme iniciatives de 
cooperació per a un desenvolupament sostenible, especialment a 
través de les seves comunitats universitàries, en els àmbits que li són 
propis a la Universitat. 
 
WAHDA: REFORÇ DE LA SOCIETAT CIVIL TUNISIANA PER LA DEFENSA DELS DRETS CIVILS I 

POLÍTICS I EL FOMENT DE LA COHESIÓ SOCIAL PER AVANÇAR EN LA GESTIÓ DE LA CRISI DE LA 

COVID-19, LA TRANSICIÓ POLÍTICA DEL PAÍS I L’ESTABILITAT REGIONAL 
 
Projecte de cooperació que busca reforçar el rol de la societat civil tunisiana 
(especialment, les dones i el jovent) per a la defensa de l’espai cívic, a través de la 
protecció dels drets civils i polítics i el foment de la cohesió social, amb l’objectiu 
d’avançar en la gestió de la crisi de la Covid-19, la transició política del país i l’estabilitat 
regional. El juny de 2022 s’ha coorganitzat una jornada d’intercanvi d’experiències per 
a PDI interessat en inclusió social i esport, així com per a professionals del treball i 
l’assistència social, la pedagogia i la psicologia. A l’octubre, s’ha dut a terme un 

https://www.solidaritat.ub.edu/jornada-community-wahda/
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seminari amb defensores i defensors dels drets humans de Tunísia, Algerià i Líbia. I, 
finalment, s’ha participat en la visita de cloenda del projecte a Tunísia. 
 
ODS: 10.2, 16.7 
Persones beneficiàries: 12.262.946 habitants de Tunísia 
Altres participants: Institut Internacional per a l’Acció Noviolenta (NOVACT), 
Universitat de Cartago (UCAR), Lliga Tunisiana per a la Defensa dels Drets Humans 
(LTDH), associació tunisiana ADO+ i associacions catalanes Superacció i la Rotllana 
Amb el suport de: Agència Catalana de Cooperació al Desenvolupament (ACCD) 
 
IMPLEMENTACIÓ DELS ACORDS DE PAU A COLÒMBIA. PER UNA PAU REAL, ESTABLE I 
DURADORA  
 
Programa de cooperació que busca verificar els Acords de Pau per part de la comunitat 
internacional; protegir els drets de les víctimes tant a Colòmbia com a l’exili; contribuir 
a la Reforma Rural Integral del camp colombià (mitjançant l’accés i control dels 
recursos a col·lectius fins ara exclosos), i reincorporar socioeconòmicament persones 
excombatents de les FARC-EP (mitjançant un projecte piscícola amb la cooperativa 
CEPRODET). Durant l’any 2022, destaca la visita a Barcelona d’una delegació 
colombiana multidisciplinària de 21 persones, que realitzen intercanvis amb 
institucions acadèmiques, experiències productives, actors del teixit econòmic català i 
l’administració. 
 
ODS: 8.3, 8.5, 10.2, 16.3, 16.a 
Persones beneficiàries: 1.436.916 habitants de la regió del Cauca (Colòmbia) 
Altres participants: Associació Catalana per la Pau (ACP), Institut d’Estudis 
Interculturals (IEI) de la Pontifícia Universitat Javeriana de Cali (PUJ) 
Amb el suport de: Agència Catalana de Cooperació al Desenvolupament (ACCD) 
 
CONTRIBUCIÓ A LA GESTIÓ DURABLE DELS RECURSOS HÍDRICS DE SAINT-LOUIS (SENEGAL) – 
FASE II 
 
Projecte de cooperació que incideix en els drets a l’aigua i el sanejament en els nuclis 
periurbans de la ciutat de Saint-Louis (Senegal) mitjançant l’enfortiment de les 
capacitats dels titulars de responsabilitats i la promoció de models innovadors i 
ecològics de sanejament a les escoles. L’any 2022 s’ha tancat el projecte, i s’han 
realitzat les següents activitats: inauguració d’una depuradora ecològica a l’escola 
pública de primària de Ndiebene-Gandiol; estudi i monitorització de la qualitat de 
l’aigua; reutilització de l’aigua per regar zones verdes i arbres fruiters; sensibilització 
en aigua, higiene i sanejament, i participació al Fòrum Mundial de l’Aigua. 
 
ODS: 6.a, 9.a 
Persones beneficiàries: 1.063.542 habitants de la regió de Saint-Louis (Senegal) 
Altres participants: Universitat Gaston Berger (UGB), Fundació Món-3 
Amb el suport de: Ajuntament de Barcelona 
 
INOW ASIA: DESENVOLUPAMENT DE PROGRAMES INNOVADORS DE FORMACIÓ MULTINIVELL 
PER ALS NOUS PROFESSIONALS LÍDERS EN AIGUA DEL SUD-EST ASIÀTIC 
 
Projecte de cooperació que desenvolupa i implementa cursos de formació 
complementària en l’àmbit de la gestió integrada i innovadora dels recursos hídrics i el 
desenvolupament sostenible en sis universitats de Laos, Cambodja i Vietnam, per tal 
que els nous professionals en aigua del sud-est asiàtic puguin afrontar els reptes 

https://www.solidaritat.ub.edu/seminari-wahda-2022/
http://www.solidaritat.ub.edu/implementacio-acords-pau-colombia-2020/
https://www.solidaritat.ub.edu/senegal-juny-2022/
https://inowasia.com/
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actuals i futurs en aquest terreny. Durant el 2022 s’han seguit implementant, a les 
universitats participants, mòduls formatius en temàtiques innovadores al voltant de la 
gestió de l’aigua, i s’hi han posat en marxa els “Water Oriented Living Labs”. Un grup 
de representants d’aquestes universitats i la resta de socis del projecte s’han trobat a 
la Universitat de Barcelona per donar el tret de sortida a la tercera reunió bianual. 
 
ODS: 4.7, 6.4, 6.a, 17.16 
Persones beneficiàries: 7,425 milions d’habitants de Laos; 16,589 milions d’habitants 
de Cambodja i 97,468 milions d’habitants de Vietnam 
Altres participants: Universitat de Girona, Institut de Tecnologia de Cambodja, 
Universitat de Battambang, Universitat Nacional de Laos, Universitat Souphanouvong, 
Universitat de Ciències d’Hanoi – Universitat Nacional de Vietnam, Universitat Can Tho  
Amb el suport de: Unió Europea 
 
AVALUACIÓ INTEGRADA DE PRÀCTIQUES EXISTENTS I DESENVOLUPAMENT DE RUTES PER A LA 
INTEGRACIÓ EFECTIVA DE TRACTAMENTS DE L'AIGUA BASATS EN LA NATURA A LES ZONES 
URBANES DE SRI LANKA, LES FILIPINES I VIETNAM 
 
Projecte de cooperació al qual la Fundació Solidaritat UB proporciona assessorament 
tècnic, que busca millorar el coneixement i les capacitats per integrar tecnologies de 
tractament d’aigua basades en la natura en l’àmbit de la gestió i planificació de l’aigua 
a les ciutats de Sri Lanka, les Filipines i Vietnam. L’any 2022 s’han avaluat experiències 
realitzades en sis d’aquestes ciutats i, en base a l’avaluació, s’ha desenvolupat una 
metodologia per donar suport a l’establiment, manteniment i escalat de solucions 
basades en la natura per al tractament d’aigües. A banda de la guia metodològica, s’ha 
editat un llibre i publicat un article. 
 
ODS: 6.4, 6.a, 11.3, 17.17 
Persones beneficiàries: 22,156 milions d’habitants de Sri Lanka; 113,880 milions 
d’habitants de les Filipines i 97,468 milions d’habitants de Vietnam 
Altres participants: Universitat RMIT (Austràlia), Universitat Tecnològica de la Ciutat 
Ho Chi Minh, Universitat Can Tho, Universitat de les Filipines Los Banos, Universitat de 
Peradeniya 
Amb el suport de: Xarxa Àsia-Pacífic per a la Recerca del Canvi Global 
 
EDICITNET – EDIBLE CITIES NETWORK (XARXA DE CIUTATS COMESTIBLES) 
 
Programa de recerca amb 35 socis en 13 ciutats del món que busca la implementació i 
avaluació de solucions basades en la natura per a la transició cap a ciutats productores 
d’aliments, sostenibles i socialment resilients. En el marc d’aquest projecte, la 
Fundació Solidaritat UB col·labora amb l’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat en el 
desenvolupament d’un pla estratègic que integri aquest tipus de solucions. I també 
participa en les activitats educatives del projecte, com l’escola d’estiu coordinada per 
la Universitat de Girona i la Fundació Solidaritat UB el juliol del 2022. 
 
ODS: 2.4, 11.3 
Persones beneficiàries: 7.747.709 habitants de Catalunya 
Altres participants: Administracions locals, ONG, petites i mitjanes empreses, i 
universitats i centres de recerca 
Amb el suport de: Unió Europea 
 
 
 

http://www.solidaritat.ub.edu/aigua-asia/
https://www.edicitnet.com/es/
https://www.solidaritat.ub.edu/escola-estiu-aigua-canvi-climatic/
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THINKING THE EUROPE OF THE PRESENT TO BUILD THE EUROPE OF THE FUTURE 
 
Projecte que promou el debat constructiu i l’intercanvi d’opinions i experiències del 
jovent europeu de diversos orígens, situacions i trajectòries vitals sobre els valors de 
la Unió Europea, les llibertats, el concepte de democràcia, el futur… L’any 2022 s’han 
desenvolupat diverses reunions per poder implementar la segona trobada del projecte 
entre alumnat d’universitats franceses i alemanyes i de la Universitat de Barcelona, així 
com de l’aliança universitària CHARM-EU. 
 
ODS: 4.7, 16.7 
Altres participants: Fondation du Camp des Milles, KZ-Gedenkstätte Dachau i Max 
Mannheimer Studienzentrum 
Amb el suport de: OFAJ (Office franco-allemand pour la Jeunesse) (Oficina franco-
alemanya de la Joventut) 
 

 
 
FINALITAT 2: Promoure, emparar, ampliar i dur a terme iniciatives de 
promoció de la cultura de pau i protecció dels drets humans. 

2.1. Creació i manteniment d’un observatori de pau i conflictes  

MANTENIMENT DE L’OBSERVATORI SOLIDARITAT 
 
Manteniment de l’Observatori Solidaritat, amb l’objectiu de sensibilitzar i capacitar per 
a l'anàlisi crítica sobre les situacions de violència i les vulneracions dels Drets Humans 
que existeixen al món. 
 
ODS: 4.7 
Persones beneficiàries: 24.189 usuaris/es del web. 

2.2. Organització d’activitats formatives i de recerca 

MÀSTER GLOBALITZACIÓ, DESENVOLUPAMENT I COOPERACIÓ 
 
Formació d’especialistes que puguin intervenir en la construcció d’estratègies de 
desenvolupament i relacions de cooperació per a un món de solidaritat i benestar, 
respectuós amb la naturalesa i esperançador per a les generacions futures.  
 
ODS: 4.7, 17.16 
Persones beneficiàries: 16 estudiants 
Altres participants: Universitat de Barcelona, Fundació Món-3 
 
CONVERSA “LA RELACIÓ RÚSSIA-UCRAÏNA: UN CONFLICTE QUE VE DE LLUNY” 
 
Conversa pública en línia entre l'activista i periodista Oksana Chelysheva (Rússia, 1968) 
i el corresponsal a Rússia Manel Alías (Berga, 1977) sobre l’actualitat del conflicte entre 
Rússia i Ucraïna, realitzada tres dies abans de l'inici de la guerra. 
 
ODS: 16.3 
Persones beneficiàries: 517 persones (visualitzacions a Youtube) 
 

http://observatori.org/
https://www.ub.edu/master-cooperacion/
https://www.solidaritat.ub.edu/russia-ucraina/
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CURS “JUSTÍCIA CLIMÀTICA: PROPOSTES DES DE I PER ALS DRETS HUMANS” 
 
Curs anual de drets humans de l’Institut de Drets Humans de Catalunya (IDHC), 
organitzat en col·laboració amb la Fundació Solidaritat UB, que en la seva 40a edició se 
centra en els impactes de la degradació ambiental en els drets humans, i en les 
iniciatives i mecanismes per fer-hi front. 
 
ODS: 4.7 
Persones beneficiàries: 18 persones  
Altres participants: Institut de Drets Humans de Catalunya (IDHC) 
Amb el suport de: Agència Catalana de Cooperació al Desenvolupament (ACCD) 
 
CONFERÈNCIA “RÚSSIA DAVANT UCRAÏNA: IMPERIS, POBLES, ENERGIA” 
 
Conferència de l'escriptor i politòleg Carlos Taibo, professor de Ciència Política de la 
Universitat Autònoma de Madrid, sobre la condició contemporània de Rússia i Ucraïna, 
la crisi ucraïnesa del 2014, les trames de Crimea i la Ucraïna oriental, i el paper 
desenvolupat en tot plegat per part dels Estats Units, la Unió Europea i la mateixa 
Rússia. 
 
ODS: 16.3 
Persones beneficiàries: 30 persones 
 
CICLE “CONSUM I PRODUCCIÓ RESPONSABLE, QUÈ PODEM FER?” 
 
Cicle de 4 conferències en línia que fa propostes per al consum i la producció 
responsables, mostrant iniciatives de les economies transformadores que, davant la 
crisi ecològica, tenen l’objectiu de posar la vida de les persones i del planeta al centre: 
el comerç just, l’economia social i solidària, les finances ètiques i l’ètica del consum. 
 
ODS: 4.7, 12.8 
Persones beneficiàries: 184 persones (visualitzacions a Youtube) 
Altres participants: L’H Espai de Debat 
Amb el suport de: Ajuntament de L’Hospitalet de Llobregat 
 
CURS “MARCADES PEL GÈNERE: PERSECUCIONS I REFUGI” 
 
Curs en línia de la Comissió Catalana d’Ajuda al Refugiat (CCAR), organitzat en 
col·laboració amb la Fundació Solidaritat UB, que en la seva 3a edició pretén formar 
professionals i ciutadania en la detecció de dones víctimes de persecució de gènere i 
en el treball d’acollida i inclusió social d’aquestes dones per garantir-ne una atenció 
integral d’acord amb les seves necessitats. 
 
ODS: 4.7, 10.7 
Persones beneficiàries: 15 persones  
Altres participants: Comissió Catalana d’Ajuda al Refugiat (CCAR) 
Amb el suport de: Ajuntament de Barcelona, Departament de Treball, Afers Socials i 
Famílies de la Generalitat de Catalunya 
 
  

https://www.solidaritat.ub.edu/40-curs-ddhh/
https://www.solidaritat.ub.edu/carlos-taibo/
https://www.solidaritat.ub.edu/consum-produccio-responsable/
https://www.solidaritat.ub.edu/marcades-genere/
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CURS “NO AMAGAR-SE: EL DRET D’ASIL I LES PERSECUCIONS PER MOTIUS D’ORIENTACIÓ 
SEXUAL I IDENTITAT DE GÈNERE” 
 
Curs en línia de la Comissió Catalana d’Ajuda al Refugiat (CCAR), organitzat en 
col·laboració amb la Fundació Solidaritat UB, que en la seva 3a edició pretén formar 
professionals i ciutadania en la situació en què es troben les persones LGBTI en 
diferents parts del món i en el dret d’aquelles que han patit persecució i/o altres greus 
vulneracions de drets humans a sol·licitar protecció internacional. 
 
ODS: 4.7, 10.7 
Persones beneficiàries: 15 persones  
Altres participants: Comissió Catalana d’Ajuda al Refugiat (CCAR) 
Amb el suport de: Ajuntament de Barcelona i Diputació de Barcelona 
 
CURS SUPERIOR UNIVERSITARI “TECNOPOLÍTICA I DRETS A L’ERA DIGITAL” 
 
Curs superior universitari que, en la seva 2a edició, pretén formar agents polivalents i 
actius en els nous models d’acció estratègica propiciats per l’era de la informació, 
ensenyant a dur a terme noves formes d’organització i acció, i a liderar sectors 
transformadors i en transformació. 
 
ODS: 4.7 
Persones beneficiàries: 20 persones  
Altres participants: XNET, Universitat de Barcelona 
Amb el suport de: Ajuntament de Barcelona  
 
CICLE “TRANSVERSALITATS METROPOLITANES” 
 
Cicle de 4 conferències i 2 rutes guiades que busca promoure la reflexió conjunta sobre 
els reptes i les potencialitats (en habitatge, cohesió, mobilitat i recursos) que tenen en 
comú les ciutats de L’Hospitalet de Llobregat i Santa Coloma de Gramenet, la segona i 
la vuitena de Catalunya, situades, respectivament, a les ribes del Llobregat i del Besòs. 
 
ODS: 11.1, 11.3 
Persones beneficiàries: 149 persones (21 presencials + 128 a Youtube) 
Altres participants: L’H Espai de Debat, Gramenet Metropolitana 
Amb el suport de: Ajuntament de L’Hospitalet de Llobregat i Ajuntament de Santa 
Coloma de Gramenet 
 
TAULA RODONA “DE PRESONS A CENTRES DE MEMÒRIA. CONVERSA SOBRE L’HOLOCAUST, LA 
SEGONA GUERRA MUNDIAL I EL PATRIMONI” 

Taula rodona per commemorar el Dia en Record de les Víctimes de l’Holocaust, amb la 
Dra. Sharon Reichel, curadora del Museu Nacional del Judaisme Italià i l'Holocaust 
(MEIS), qui ha explicat la transformació de la presó de Ferrara fins a convertir-se en 
aquest equipament, i el Dr. Josep Calvet, historiador especialista en les xarxes d’evasió 
de refugiats durant la Segona Guerra Mundial pels Pirineus, qui ha aprofundit en els 
presoners d’origen jueu reclosos a la presó Model quan intentaven escapar de la 
persecució nazi. Amb presentació i moderació del director de l’EUROM, Jordi Guixé. 

 
ODS: 16.3 

https://www.solidaritat.ub.edu/no-amagarse/
https://www.solidaritat.ub.edu/tecnopolitica-2022/
https://www.solidaritat.ub.edu/transversalitats-metropolitanes/
https://www.solidaritat.ub.edu/dia-holocaust-2022/
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Persones beneficiàries: 17 persones assistents i 19 visualitzacions del podcast 
Amb el suport de: Ajuntament de Barcelona i Comissió Europea 
 
MEMÒRIES FEMINISTES: COMMEMORACIÓ DEL DIA DE LES DONES 
 
Amb motiu del Dia de les Dones, a la presó Model, representació gratuïta de 
l’espectacle narratiu i musical ‘Las cartas perdidas. La cárcel y el exilio de las mujeres 
republicanas’, d’Amparo Climent, basat en cartes reals i testimonis de dones 
represaliades pel franquisme, que van patir una doble persecució: ideològica i de 
gènere. 
 
ODS: 5.1, 5.5 
Persones beneficiàries: 98 assistents 
Amb el suport de: Ajuntament de Barcelona i Comissió Europea 
 
SEMINARI “DESCOBRINT ALLÒ SILENCIAT: LA PARTICIPACIÓ ITALIANA EN LA GUERRA CIVIL 
ESPANYOLA“ 
 
Seminari amb experts d’Euskadi, Catalunya i Itàlia per compartir recerques dutes a 
terme els darrers anys sobre la participació italiana en la Guerra Civil espanyola, 
descobrir tresors documentals ocults, analitzar l’estat de la qüestió a nivell jurídic, i 
mostrar iniciatives pedagògiques i artístiques adreçades a les generacions més joves. 
 
ODS: 16.7 
Persones beneficiàries: 189 assistents 
Altres participants: Fundació Museu de la Pau de Gernika, Ajuntament de Granollers 
Amb el suport de: Comissió Europea 
 
EXPOSICIÓ “DESPERTA, EUROPA! SOLIDARITAT AMB BÒSNIA I HERCEGOVINA DURANT LA 
GUERRA DE 1992/1995” 
 
Exposició per recordar la solidaritat de Barcelona amb Bòsnia i Hercegovina durant la 
guerra de 1992 a 1995. Es tracta de l’adaptació d’una mostra creada i inaugurada al 
Museu d’Història de Bòsnia i Hercegovina l’any 2021, que s’ha traduït i ampliat amb una 
secció sobre les accions solidàries encapçalades per l’Ajuntament de Barcelona per 
ajudar la població civil d’aquest país durant la guerra i el setge de Sarajevo. 
 
ODS: 16.7 
Persones beneficiàries: 21.415 visitants 
Amb el suport de: Ajuntament de Barcelona i Comissió Europea 
 
PRESENTACIÓ DEL LLIBRE “SARAJEVO, AMOR MEU” 
 
Presentació del llibre “Sarajevo, amor meu“ (2022), l’edició catalana de “Sarajevo, mon 
amour“, traduïda per Oriol Valls i Fornells i publicada per Bellaterra Edicions i l’EUROM. 
El llibre es basa en converses entre el coronel Jovan Divjak i la periodista Florence La 
Bruyère al voltant de la posició de Divjak durant i després de la guerra de Bòsnia i 
Hercegovina i, especialment, de la resistència de Sarajevo. 
 
ODS: 16.7, 16.12 
Persones beneficiàries: 35 assistents i 500 exemplars del llibre 
Altres participants: Bellaterra Edicions, L’educació construeix Bòsnia i Hercegovina 
Amb el suport de: Comissió Europea 

https://www.youtube.com/watch?v=tWj3uD5sbW0
https://europeanmemories.net/activities/cartas-perdidas/
https://www.solidaritat.ub.edu/descubriendo-silenciado/
https://www.solidaritat.ub.edu/desperta-europa/
https://www.solidaritat.ub.edu/sarajevo-amor-meu/
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PARTICIPACIÓ EN EL PROJECTE “BARCELONA-SARAJEVO” 
 
Participació en aquest projecte de l’ONG medicusmundi que pretén fer balanç de la 
cooperació entre Barcelona i Sarajevo des de la guerra dels Balcans, i que ha inclòs una 
cronologia interactiva i la producció cinematogràfica “Maldita. A Love Song to 
Sarajevo” (Premi Goya 2023 al Millor Curtmetratge Documental). 
 
ODS: 17.16 
Altres participants: medicusmundi, Agència Catalana de Cooperació al 
Desenvolupament, Ajuntament de Barcelona, Institut de Cultura de la UPF 
 
JORNADES INTERNACIONALS “FENT BALANÇ DE LES POLÍTIQUES EUROPEES DE MEMÒRIA” 
 
Cinquena edició d’unes jornades internacionals convocades per avaluar el present i el 
futur de les polítiques de memòria a Europa, així com les estratègies per a la seva 
promoció. En la trobada s’han tractat experiències nacionals i internacionals sobre 
bases de dades de víctimes de guerra i s’han analitzat els principals aspectes de la Llei 
espanyola de Memòria Democràtica. 
 
ODS: 16.7 
Persones beneficiàries: 124 assistents i ponents 
Altres participants: Secretaria d’Estat de Memòria Democràtica, Casa Jean Monnet, 
Casa de la Història Europea 
Amb el suport de: Ajuntament de Barcelona i Comissió Europea 
 
SEMINARI INTERNACIONAL “LLOCS DE MEMÒRIA I TURISME” 
 
Seminari internacional sobre l’actualitat i els reptes del turisme de llocs de memòria 
(museus, intervencions a l’espai públic o equipaments patrimonials diversos), que 
projecten el record de problemàtiques com ara conflictes bèl·lics, experiències 
dictatorials i totalitàries, genocidis i crims contra la humanitat, o altres casos flagrants 
de vulneració dels drets humans. 
 
ODS: 16.7 
Persones beneficiàries: 166 assistents 
Altres participants: Fundació Museu de la Pau de Gernika, Maison d’Izieu 
Amb el suport de: Comissió Europea 
 
PROJECTE “MEMÒRIES EN LÍNIA. CONFLICTES DE MEMÒRIA A LES XARXES SOCIALS: UNA 
ANÀLISI DE DADES DE TWITTER” 
 
Projecte que, durant el 2022, ha publicat dos nous informes (7è i 8è) amb anàlisis 
quantitatives i qualitatives de dades de Twitter sobre la presència dels conflictes de 
memòria a les xarxes socials. 
 
ODS: 16.7 
Persones beneficiàries: 557 visites als informes 
Altres participants: Grup de recerca HISMEDI de la Universitat Carlos III (Madrid) 
Amb el suport de: Comissió Europea 
 
  

https://www.solidaritat.ub.edu/barcelona-sarajevo/
https://www.solidaritat.ub.edu/cronologia-bosnia/
https://www.solidaritat.ub.edu/taking-stock-2022/
https://www.solidaritat.ub.edu/llocs-memoria-turisme/
https://europeanmemories.net/projects/online-memories/
https://europeanmemories.net/wp-content/uploads/sites/19/2023/03/ONLINE-MEMORIES-7th-REPORT.pdf
https://europeanmemories.net/wp-content/uploads/sites/19/2023/03/ONLINE-MEMORIES-8th-REPORT.pdf
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JORNADA INTERNACIONAL “REPARANT EL PASSAT” 
 
Jornada internacional en què s’han recollit i debatut propostes i projectes concrets 
sobre reparació i justícia històrica del colonialisme i els processos d’esclavitud: per 
exemple, l’informe sobre el patrimoni marroquí del Museu de Cultures del Món, 
elaborat per l’Observatori de la Vida Quotidiana (OVQ), o la iniciativa Trans-Atlantic 
Redress Network, sobre mesures reparadores als Estats Units, Holanda i Espanya. 
 
ODS: 16.3, 16.6, 16.7 
Persones beneficiàries: 187 persones (65 presencials + 122 a Youtube) 
Altres participants: Museu Etnològic i de Cultures del Món 
Amb el suport de: Ajuntament de Barcelona i Comissió Europea 
 
CICLE DE CINEMA “DONES I DESCOLONITZACIÓ” 
 
Cicle de cinema per analitzar la memòria de la participació activa de les dones en els 
processos de descolonització, i la representació d’aquesta memòria a través del setè 
art, amb pel·lícules que tracten la restitució d’aquestes experiències, i amb altres que 
reprodueixen les visions colonials. 
 
ODS: 5.5, 16.7 
Persones beneficiàries: 129 assistents 
Altres participants: Centre d’Investigacions Film-Història 
Amb el suport de: Comissió Europea 
 
CICLE DE CINEMA “CINEMA, DONES, MEMÒRIA” 
 
Cicle de cinema a la Model, sota el comissariat de la cineasta Carolina Astudillo, per 
analitzar la visió cinematogràfica de dones directores sobre les diferents formes de 
record: la memòria del cos, la memòria de les imatges, la memòria dels gestos, la 
memòria del so. Ha inclòs tertúlia amb directors i directores dels films. 
 
ODS: 5.5, 16.7 
Persones beneficiàries: 218 assistents 
Amb el suport de: Ajuntament de Barcelona i Comissió Europea 
 
JORNADA INTERNACIONAL “MEMÒRIES SUBALTERNES - LES LLUITES LGBTI+ A EUROPA” 
 
Jornada internacional per commemorar les lluites i els èxits de les comunitats LGBTI+ 
en la defensa dels seus drets per arribar a una societat realment igualitària a Europa; 
unes comunitats que històricament han patit una dura repressió a causa de 
comportaments conservadors i polítiques contra la diversitat sexual, que encara avui 
són vigents en molts països.  
 
ODS: 10.2, 10.3 
Persones beneficiàries: 142 persones (95 presencials + 47 a Youtube) 
Altres participants: Departament d’Igualtat i Feminismes de la Generalitat de 
Catalunya 
Amb el suport de: Comissió Europea 
 

  

https://www.solidaritat.ub.edu/reparant-passat/
https://www.solidaritat.ub.edu/dones-descolonitzacio/
https://europeanmemories.net/activities/la-calle-del-agua/
https://www.solidaritat.ub.edu/memories-lgbti-europa/
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RUTA A L’EXILI 2022: ELS PRESENTS DESTERRATS 
 
Projecte educatiu itinerant que busca apropar la història espanyola recent a les noves 
generacions a través de recorreguts pels llocs de memòria de l’exili republicà i 
d’activitats formatives i socioculturals. Resum en vídeo de la segona edició. 
 
ODS: 16.7 
Persones beneficiàries: 40 joves entre 16 i 17 anys 
Altres participants: Institut de la Joventut d’Espanya (INJUVE), Be Wild Be Proud, 
Fundació Daniel i Nina Carasso 
Amb el suport de: Ministeri de Drets Socials i Agenda 2030 i Comissió Europea 
 
PROGRAMA “ART URBÀ, EDUCACIÓ I MEMÒRIA” 
 
Segona edició d’un programa educatiu realitzat a l’Escola d’Art La Industrial de 
Barcelona amb l’objectiu de treballar, amb alumnes de 1r de Batxillerat, les memòries 
de l’exili, la migració i el desplaçament forçat a través de l’art urbà i la creació musical. 
Els tallers del curs 2021-2022 han culminat en l’elaboració d’un mural conjunt a 
l’exterior de la presó Model. 
 
ODS: 4.7, 16.7 
Persones beneficiàries: 70 alumnes de batxillerat 
Altres participants: Escola popular itinerant Versembrant i Escola d’Art La Industrial 
Amb el suport de: Ajuntament de Barcelona  
 
PROJECTE “ACTIVISME JUVENIL I MEMÒRIA” 
 
Projecte que pretén fomentar la implicació de la joventut en les polítiques de memòria 
a través de l’intercanvi de coneixements i bones pràctiques entre Catalunya, Xipre i 
Bòsnia-Hercegovina. Joves representants d’aquests indrets es reuneixen per conèixer 
la història d’altres regions europees i com estan tractant els seus passats problemàtics 
mitjançant visites a llocs de memòria o entrevistes amb testimonis. El gener de 2022, 
s’ha celebrat el segon intercanvi del projecte a Xipre i, al març, Catalunya ha acollit el 
tercer i últim intercanvi, que s’ha centrat en les onades migratòries derivades de 
conflictes que han impactat la regió i, per això, ha inclòs visites al Museu Memorial de 
l'Exili i el Camp de Rivesaltes. A partir d’aquests intercanvis, i de les respostes d’una 
enquesta en línia a joves europeus d’entre 16 i 30 anys, s’ha elaborat un document de 
recomanacions sobre com implicar la joventut en l'activisme de la memòria. 
 
ODS: 16.7 
Persones beneficiàries: 305 (joves participants + públic d’accions commemoratives) 
Altres participants: Associació Conèixer Història, Espai Rasprava, Consell de la 
Joventut de Barcelona, Youth for Exchange and Understanding Cyprus, YIHR BiH 
Amb el suport de: Comissió Europea 
 
SEMINARI DE FORMACIÓ DEL PROFESSORAT “L'HOLOCAUST COM A PUNT DE PARTIDA” 
 
Seminari de formació de professorat de secundària de Portugal i Espanya en temes de 
genocidis i atrocitats massives, amb l'objectiu de compartir experiències 
pedagògiques i adquirir eines per a un correcte efecte multiplicador dels continguts. 
 
ODS: 16.3 
Persones beneficiàries: 40 docents 

https://rutaalexilio.es/
https://rutaalexilio.es/
https://vimeo.com/rutaalexilio
http://www.solidaritat.ub.edu/art-urba-memoria/
https://www.youtube.com/watch?v=0o3P0PP2-H4
https://www.solidaritat.ub.edu/grafiti-memoria/
https://europeanmemories.net/projects/you-me/
https://www.solidaritat.ub.edu/professorat-holocaust-2022/
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Altres participants: Mémorial de la Shoah, Memoshoá, Memorial Democràtic, 
Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya 
Amb el suport de: Comissió Europea i Claims Conference 
 
CURS “ELS LLOCS DE MEMÒRIA COM A RECURSOS PER A UNA EDUCACIÓ CÍVICA, CRÍTICA I 
TRANSFORMADORA” 
 
Formació teòrica-pràctica, certificada per la Universitat de Barcelona, que busca donar 
claus al professorat, educadores patrimonials, tècniques i guies turístiques sobre com 
utilitzar els llocs de memòria com a recursos per potenciar un aprenentatge significatiu 
en l’alumnat, tot impulsant una ciutadania democràtica, reflexiva i crítica. 
 
ODS: 4.7 
Persones beneficiàries: 42 agents educatius 
Altres participants: Institut de Desenvolupament Professional (IDP-ICE) de la UB, 
Associació Memòria Soterrada, Ruta al Exili, Fundació Museu de la Pau de Gernika, 
Mémorial de Rivesaltes 
Amb el suport de: Comissió Europea i Ajuntament de Barcelona 
 
CICLE “PERSPECTIVES ACTUALS SOBRE LA MEMÒRIA” 
 
Cicle de tres formacions gratuïtes en línia, certificades per la Universitat de Barcelona, 
per proporcionar eines a docents de secundària, PDI universitari i altres agents 
educatius per actualitzar continguts i temes relacionats amb la transmissió de la 
història i la memòria en el context europeu: particularment, el mur de Berlín, 
l’exterminació d’infants durant l’Holocaust, i el conflicte dels Balcans. 

ODS: 4.7 
Persones beneficiàries: 30 agents educatius 
Altres participants: Institut de Desenvolupament Professional (IDP-ICE) de la UB 
Amb el suport de: Comissió Europea 
 
SEMINARI ITINERANT “POLÍTIQUES SIMBÒLIQUES RECENTS DE MEMÒRIA: ENTRE ALLÒ LOCAL I 
ALLÒ TRANSNACIONAL” 
 
Seminari itinerant a Tolosa i Bordeus per conèixer diferents llocs de memòria de l'exili 
republicà espanyol i la gestió del seu passat a França avui, així com debatre sobre les 
recents polítiques de memòria simbòlica a Europa. 
 
ODS: 16.7 
Persones beneficiàries: 22 participants 
Altres participants: Fundación Museo de la Paz de Gernika, Université Paul Sabatier 
de Toulouse, Universidad Nacional de Educación a Distancia, London University 
College, Universidad de Zaragoza, Université Bordeaux Montaigne 
Amb el suport de: Comissió Europea 
 
PRODUCCIÓ ASSOCIADA DEL FILM “CANCIÓN A UNA DAMA EN LA SOMBRA” 
 
Producció associada de “Canción a una dama en la sombra”, un llargmetratge 
documental inspirat en històries de dones que van començar una nova vida quan es va 
iniciar la Segona Guerra Mundial. L’any 2022, el film s’ha estrenat al Festival de Màlaga 
i s’ha presentat a Barcelona, tant al DA Film Festival com a la Filmoteca. 
 

https://www.solidaritat.ub.edu/curs-espais-memoria/
https://www.solidaritat.ub.edu/perspectives-memoria/
https://europeanmemories.net/publications-and-res/report-traveling-seminar-2022/
https://europeanmemories.net/projects/song-to-a-lady-in-the-shadow/
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ODS: 16.7 
Persones beneficiàries: 171 espectadors a Màlaga i 80 espectadors a la Filmoteca 
Altres participants: Cornelius Films, Isolda, Wendy Espinal, Filmoteca de Catalunya 
Amb el suport de: Comissió Europea 
 
REPRESENTACIÓ DE L’OBRA “WINNIPEG” AL SANT ANDREU TEATRE 
 
Suport a la representació, al Sant Andreu Teatre, de l’espectacle “Winnipeg”, sobre la 
història de 2.200 republicans espanyols que l’any 1939 es van exiliar a Xile a bord d’un 
vaixell noliejat pel poeta Pablo Neruda. L’obra ha estat coproduïda per Puça 
Espectacles, La Jarra Azul i el Festival Grec de Barcelona amb la col·laboració de 
l’EUROM, l’Ajuntament de Vallromanes, el Centre Cívic Baró de Viver i La Ballesta. 
 
ODS: 16.7 
Persones beneficiàries: 124 assistents  
Altres participants: Puça Espectacles, La Jarra Azul, Grec Festival de Barcelona 
Amb el suport de: Ajuntament de Barcelona 
 
PROGRAMACIÓ DE L’ESPECTACLE “SOBRE LA TIRANIA” 
 
Programació de l’espectacle “Sobre la tirania”, que explica què podem aprendre del 
tràgic segle XX que ens pugui ser útil per a la defensa de la democràcia en el segle XXI. 
Amb dramatúrgia i direcció de Carles Grau i interpretació d’Òscar Intente, de la 
companyia GLOBUS, el monòleg s’ha representat a la presó Model en el marc de les 
Jornades Internacionals sobre Espais de Memòria, comissariades per IRIDIA per a la 
regidoria de Memòria Democràtica de l’Ajuntament de Barcelona. 
 
ODS: 16.7 
Persones beneficiàries: 48 assistents 
Altres participants: Companyia GLOBUS  
Amb el suport de: Ajuntament de Barcelona 
 
COL·LABORACIÓ AMB EL PROJECTE “MURS DE BITÀCOLA” 
 
Col·laboració amb el projecte “Murs de Bitàcola“, que realitza intervencions murals a 
l’espai públic per visibilitzar i realçar episodis de memòria col·lectiva. 
 
ODS: 16.6, 16.7 
Altres participants: Murs de Bitàcola 
 
CONGRÉS INTERNACIONAL D’HISTÒRIA I CINEMA: COL·LAPSES DE LA CIVILITZACIÓ. QUAN LA 
DISTÒPIA SURT DE LA PANTALLA 
 
Vuitena edició del Congrés internacional d’Història i Cinema, centrat en la imatge en 
moviment com a recurs narratiu que no ha dubtat a adoptar la forma d'un relat 
distòpic, no només per projectar les incerteses i angoixes del futur, sinó també per 
entendre els moments de crisi i col·lapse de les societats humanes al llarg de la història. 
 
ODS: 16.7 
Persones beneficiàries: 100 assistents  
Altres participants: Centre de recerca Film-Història, Centre d'Estudis d'Història 
Internacional (CEHI) de la Universitat de Barcelona 
Amb el suport de: Ajuntament de Barcelona 
 

https://europeanmemories.net/activities/winnipeg-2/
https://www.solidaritat.ub.edu/sobre-tirania/
https://mursdebitacola.com/
http://www.ub.edu/congresocine/
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PRESENTACIÓ DEL LLIBRE “VENTOTENE 80” 

Presentació del llibre i la història en línia “Ventotene 80. 80è aniversari del Projecte de 
Manifest per una Europa Lliure i Unida 1941-2021”, a Verona (Itàlia), durant un acte 
organitzat per l'Institut d'Estudis Federalistes Altiero Spinelli i la Casa d'Europa de 
Verona. Es tracta d’una publicació editada per l'EUROM i la Casa Jean Monnet amb 
motiu del 80è aniversari del conegut com a Manifest de Ventotene.  

ODS: 16.12 
Persones beneficiàries: 50 assistents  
Altres participants: Casa Jean Monnet, Institut d'Estudis Federalistes Altiero Spinelli  
 
PROJECTE “MEMORIALITZACIÓ DELS ATACS TERRORISTES” 
 
Projecte que busca identificar les millors pràctiques en l’àmbit de la commemoració 
d’atemptats terroristes, a partir de la investigació de les accions d’aquest tipus 
realitzades a Espanya, Bèlgica, Noruega i França. Un dels resultats principals de la 
iniciativa és l’exposició virtual “When time stood still”, comissariada per Ana Milosevic 
i complementada amb un resum de polítiques que s’ha presentat durant un 
esdeveniment en línia. 
 
ODS: 16.7 
Persones beneficiàries: 770 persones de públic  
Amb el suport de: Open Society Foundations 
 
PROJECTE “PATRIMONIS INCÒMODES. ESPAI PÚBLIC I MEMÒRIA” 
 
Projecte que proposa com a eix de treball l'estudi comparatiu de determinats 
mausoleus, espais de dol i de repressió, repartits per Europa, llocs de commemoració 
pública i peregrinació; el seu procés de conversió en llocs de memòria, i l'anàlisi de com 
els afecta el creixent turisme cultural. En el marc del projecte, l’any 2022 s’ha presentat 
la proposta “Pont de la memòria” per al monument de la Batalla de l'Ebre a Tortosa. 
 
ODS: 16.7 
Persones beneficiàries: 34 assistents  
Amb el suport de: Secretaria d'Estat de Memòria Democràtica 
 
PARTICIPACIÓ AL FÒRUM “ENFOCAMENTS INTEGRATS DEL PATRIMONI DISSONANT D'EUROPA” 
 
L'EUROM ha participat al fòrum en línia “Integrated Approaches to Europe's Dissonant 
Heritage”, organitzat en el marc del programa “Habitatge Experimental i 
Desenvolupament Urbà” (ExWoSt), en què experts del grup de treball que tracta 
aquest tema des del 2020, com a part de l'Agenda Urbana de la UE, han presentat i 
reflexionat sobre els seus resultats i recomanacions estratègiques. 
 
ODS: 16.7 
Altres participants: Ministeri Federal d'Habitatge, Desenvolupament Urbà i Edificació 
(BMWSB) i Institut Federal de Recerca en Edificació, Afers Urbans i Desenvolupament 
Espacial (BBSR) d’Alemanya 

 
  

https://europeanmemories.net/publications-and-res/ventotene-80/
https://europeanmemories.net/stories/ventotene-80/
https://europeanmemories.net/terrorism/
https://europeanmemories.net/publications-and-res/the-efficacy-of-memorialisation-after-terrorism/
https://www.youtube.com/watch?v=rpUlF9nKV3g
https://europeanmemories.net/patrimonios/
https://europeanmemories.net/activities/proposal-for-the-monument-of-the-battle-of-the-ebro-in-tortosa/
https://europeanmemories.net/activities/integrated-approaches-to-europes-dissonant-heritage-2/
https://europeanmemories.net/activities/integrated-approaches-to-europes-dissonant-heritage-2/
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REVISTA “OBSERVING MEMORIES” 
 
Edició del sisè número de la revista “Observing Memories”, dedicada a l’anàlisi 
transversal de diversos temes en l’àmbit de la memòria històrica, amb la col·laboració 
d'especialistes internacionals.  
 
ODS: 16.3, 16.6, 16.7 
Persones beneficiàries: 4.073 lectors/es de la revista (en línia i en paper) 
Amb el suport de: Comissió Europea 
 
REVISIÓ DE CONTINGUTS PER A LES VISITES GUIADES A L’AJUNTAMENT DE BARCELONA 
 
Revisió en clau d’història social dels continguts de les visites guiades que es duen a 
terme a l’edifici de l’Ajuntament de Barcelona, i elaboració d’un informe en què, d’una 
banda, s’identifiquen els aspectes de la història de la ciutat que caldria incloure en el 
relat públic i, d’altra banda, se sintetitza la història social del govern municipal de 
Barcelona perquè pugui servir a les persones guies. 
 
ODS: 16.6 
Amb el suport de: Ajuntament de Barcelona 

2.3. Desenvolupament de projectes sobre el terreny en zones de 
conflicte i postconflicte 

GESTIÓ DE SOL·LICITUDS DE SUPORT I INFORMACIÓ PER PART DE PERSONES REFUGIADES  
 
Gestió de sol·licituds de suport i informació per part de persones refugiades i 
provinents de zones en conflicte que estan interessades a iniciar o reprendre estudis 
universitaris, les quals contacten de forma espontània o bé mitjançant informació 
proporcionada pel SAIER (Servei d’Atenció a Immigrants, Emigrants i Refugiats) de 
l’Ajuntament de Barcelona.  
 
ODS: 4.3, 10.3, 10.7 
Persones beneficiàries: 600 persones 
 
COORDINACIÓ DEL PROGRAMA DE SUPORT DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA A PERSONES 
REFUGIADES I PROVINENTS DE ZONES EN CONFLICTE 
 
Coordinació del Programa #UBRefugi, que obre vies complementàries i segures al 
reassentament a partir de l’accés a la formació universitària, però també a partir de la 
inclusió social i laboral. La seva activitat principal és el Curs de transició als estudis 
universitaris, que promou la incorporació d’estudiants refugiats/des i provinents de 
zones en conflicte en estudis de la Universitat de Barcelona. Per a aquests i altres 
estudiants refugiats/des en situació de vulnerabilitat econòmica i de drets humans, el 
Programa també incorpora, segons el cas, l'exempció del pagament de la matrícula; 
formació gratuïta en els idiomes castellà, català o ambdós; suport acadèmic (a través 
del Protocol per a l’accés i l’admissió d’estudiants beneficiaris de protecció 
internacional i dels Plans d'Acció Tutorial); allotjament (en una residència universitària 
o en pisos); manutenció; suport a la inclusió social (amb programes de mentoria); 
assessorament legal; assegurança de salut; suport psicosocial; assistència psicològica; 
acompanyament en la inserció sociolaboral. 
 
ODS: 4.3, 4.4, 4.5, 10.2, 10.3, 10.7 

http://europeanmemories.net/magazine/
https://europeanmemories.net/magazine/
https://drive.google.com/file/d/1eq4nvbXOIKufpCESEHY1OKTz3F5Cx5d3/view
https://drive.google.com/file/d/1wyfBb3Lbi5LiBqBjtD82jkFiUluPRd4j/view
https://www.solidaritat.ub.edu/refugees/
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Persones beneficiàries: 43 estudiants 
Amb el suport de: El Curs de transició als estudis universitaris és una iniciativa 
cofinançada amb la Universitat de Barcelona i l’Ajuntament de Barcelona. Per a 
l’allotjament en pisos, el programa compta amb el suport d’ajuntaments de l’àrea 
metropolitana de Barcelona, com l’Ajuntament de Viladecans 

2.4. Organització d’activitats d’educació per la pau 

ESPAIS WEB “PORTAL PAULA” I “RECERCA PELS DRETS HUMANS” 
 
Edició dels espais web “Portal PAULA” i “Recerca pels Drets Humans”. El primer, 
dedicat al suport a la tasca educativa de docents i professorat des de la mirada de la 
cultura de pau, per fomentar la integració de l’educació per a la ciutadania global en el 
currículum. El segon, pensat per donar suport a estudiants de batxillerat que vulguin 
dedicar el seu treball de recerca a investigar per a l’erradicació de violències i la cerca 
d’alternatives de justícia global, i així contribuir a la protecció i defensa de drets 
humans. 
 
ODS: 4.7 
Persones beneficiàries: 90.100 docents usuaris/es de Portal PAULA i 577 estudiants 
usuaris/es de Recerca pels Drets Humans 
Altres participants: Institut de Desenvolupament Professional (IDP-ICE) de la UB 
 
XVII PREMI DE RECERCA PER A LA PAU  
 
Premi adreçat a treballs de recerca de batxillerat que tractin alguna qüestió 
relacionada amb la cultura de pau. Es convoca per a la promoció de l’educació per a la 
pau en totes les modalitats del batxillerat i l’enfortiment de la cultura de pau des de la 
recerca. 
 
ODS: 4.7 
Persones beneficiàries: 104 estudiants i docents de batxillerat hi han participat 
Altres participants: Institut de Desenvolupament Professional (IDP-ICE) de la UB 
En col·laboració amb: Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet 
 
RECERCA PER A LA CIUTADANIA GLOBAL (RECERCAPAU) 
 
Projecte de suport a instituts públics de batxillerat, de les ciutats de Barcelona, El Prat 
de Llobregat i Sant Vicenç dels Horts, per a l’assoliment de treballs de recerca que 
eduquin en drets humans i ciutadania global. Durant el 2022, s’ha arribat a 5 instituts 
públics de la ciutat de Barcelona, així com a 1 institut del Prat de Llobregat i als 2 
instituts públics de Sant Vicenç dels Horts. En total, s’han realitzat assessoraments de 
centre en 5 instituts, amb la participació de 57 docents. Pel que fa a l’alumnat, s’han 
desenvolupat un total de 81 tallers de recerca pels drets humans, integrats en la 
programació de cada centre, en els quals han participat 634 alumnes de batxillerat. A 
més, 97 d’aquests alumnes han participat també en sessions d’assessorament del seu 
Treball de recerca per enfocar-lo des de la perspectiva dels drets humans. D’altra 
banda, el programa ha promogut activitats d’interacció amb l’entorn, com mostres de 
recerca i col·loquis amb persones expertes, en col·laboració amb professorat de la UB, 
ONG i serveis públics de la ciutat de Barcelona. 
 
ODS: 4.7 

https://www.elperiodico.com/es/viladecans/20221109/viladecans-seguira-centro-acogida-jovenes-78349369
http://portalpaula.org/ca/
http://portalpaula.org/ca/
http://recercapau.ub.edu/
http://www.solidaritat.ub.edu/premi-pau-2021/
http://www.solidaritat.ub.edu/premi-pau-2022/
https://portalpaula.org/ca/recercapau/
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Persones beneficiàries: 691 estudiants i docents d’instituts públics de la província de 
Barcelona 
Altres participants: Institut de Desenvolupament Professional (IDP-ICE) de la UB 
Amb el suport de: Ajuntaments de Barcelona, El Prat de Llobregat i Sant Vicenç dels 
Horts 
 
PANDÈMIA, MIGRACIONS I CANVI CLIMÀTIC 
 
Projecte que explora les possibilitats de treball interdisciplinari entre el batxillerat 
científic i social per comprendre els factors estructurals que comparteixen 
esdeveniments d’actualitat com la pandèmia, les migracions i el canvi climàtic. Durant 
el 2022, s’ha continuat amb el suport a la tutoria del Treball de recerca, amb la 
participació de 21 estudiants de 10 municipis de 5 comarques barcelonines. A més, 
s’han realitzat un curs i un seminari de formació de professorat, amb la participació de 
37 docents de 9 comarques. Tot plegat ha portat a l’edició de la proposta curricular 
“Vers un batxillerat com a comunitat de recerca compromesa”. De la resta de material 
didàctic, integrat al web “Interdependents, corresponsables”, durant el 2022 el 
Mapamundi dels Drets Humans ha rebut 1.410 visites de 1.187 usuaris/es. 
 
ODS: 4.7 
Persones beneficiàries: 58 estudiants i docents d’instituts públics de la província de 
Barcelona 
Altres participants: Institut de Desenvolupament Professional (IDP-ICE) de la UB 
Amb el suport de: Diputació de Barcelona 
 
FORMACIONS A CENTRES EDUCATIUS EN L’ÀMBIT DE L’EDUCACIÓ EN CIUTADANIA GLOBAL 
 
Curs per internet “Investigar educa en ciudadanía global” (30 hores), adreçat al 
professorat del Colegio Claret Larraona de Pamplona (Navarra) i al personal de la 
Fundación Proclade-Yanapay, en el marc del seu projecte “Aulas 2030”. 
 
ODS: 4.7 
Persones beneficiàries: 23 docents i personal d’entitats sense ànim de lucre 

 
 
FINALITAT 3: Promoure, emparar, ampliar i dur a terme iniciatives 
d’acció social en favor dels sectors de la nostra societat en situació 
de vulnerabilitat econòmica, risc d’exclusió social i pobresa. 
 
UNI(DI)VERSITY: SOCIALLY RESPONSIBLE UNIVERSITY FOR INCLUSIVE SOCIETIES IN THE ERA OF 
MIGRATION 
 
Projecte europeu que busca apoderar i donar suport a les institucions europees 
d’educació superior per a la inclusió d’estudiants i personal migrant i refugiat. En el 
marc d’aquest projecte, l’any 2022 la Fundació Solidaritat UB ha organitzat el taller 
“Universitats socialment responsables per a societats inclusives en l’era de la migració” 
i ha participat activament en el disseny i desenvolupament de continguts de l’Staff 
Training Week del projecte; concretament, en la presentació i testatge de l'Integral 
toolkit. D’altra banda, UNI(di)VERSITY ha impulsat la pel·lícula documental “Refugee 
Students” sobre tres estudiants universitàries refugiades, una d’elles acollida per la 
Universitat La Sapienza de Roma i les altres dues, per la Universitat de Barcelona. 
 
ODS: 4.3, 10.2 

https://portalpaula.org/ca/pandemia/
https://portalpaula.org/batxillerat-recerca-compromesa/
http://interdependents.portalpaula.org/index.php
http://interdependents.portalpaula.org/mapamundi/
http://www.unidiversity.eu/
https://www.solidaritat.ub.edu/unidiversity-taller-2022/
https://www.unidiversity.eu/training/
https://www.unidiversity.eu/training/
http://www.unidiversity.eu/outputs/toolkit-for-university-staff-and-services/
http://www.unidiversity.eu/outputs/toolkit-for-university-staff-and-services/
http://www.unidiversity.eu/documentary/
http://www.unidiversity.eu/documentary/
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Altres participants: Università di Roma – La Sapienza, European University 
Association (EUA), Unione delle Università de la Mediterrània (unimed) 
Amb el suport de: Unió Europea 
 
INCLUDE ME: INCLUSION THROUGH MEDIATION 
 
Projecte europeu que busca apoderar estudiants, activistes i migrants per esdevenir 
mediadors d’igual a igual a les seves comunitats i la seva àrea d’influència mitjançant 
una Guia de Bones Pràctiques en mediació intercultural a Europa, recursos educatius 
oberts i un MOOC. Com a part dels esdeveniments multiplicadors del projecte, l’any 
2022 la Fundació Solidaritat UB ha coorganitzat amb l’Escola d’Infermeria de la UB el 
seminari “Globalització, interculturalitat i estratègies de mediació”, sobre quin paper 
juga la mediació intercultural en contextos on la interconnexió i la diversitat cultural 
són cada cop més importants i intenses. 
 
ODS: 4.3, 10.2 
Altres participants: Åbo Akademi University, European E-Learning Institute, 
European Association for University Lifelong Learning (eucen), momentum 
educate+innovate, Tuzla Kaymakamlığı 
Amb el suport de: Unió Europea 
 
SMILE: SOCIAL MEANING IMPACT THROUGH LLL UNIVERSITIES IN EUROPE 

Projecte europeu que pretén desenvolupar i implementar mètodes i pràctiques 
innovadores per fomentar l’educació inclusiva de l’estudiantat en condicions més 
desfavorides, ja sigui per la seva procedència, gènere o situació socioeconòmica. 
Durant el 2022, la Fundació Solidaritat UB ha participat activament en el 
desenvolupament de les activitats del projecte, especialment en la definició de 
l’Auditoria SMILE, així com en el disseny i testatge del curs de desenvolupament 
professional “Building Multicultural Competence at the University”. 

ODS: 4.3, 10.2 
Altres participants: European Association for University Lifelong Learning (eucen), 
European Students Union, Universität Mainz, Maynooth University, University of 
Turku, University of Malta, Universita' di Cagliari, Technical University of Iaşi, notus, 
SOLIDAR 
Amb el suport de: Unió Europea 
 
STEAMIGPOWER: STEAM APPROACHES AT HIGHER EDUCATION FOR MIGRANTS, REFUGEES 
AND ASYLUM SEEKERS 
 
Projecte europeu que busca atraure persones migrants, refugiades i sol·licitants d'asil 
a les universitats perquè adquireixin les eines educatives necessàries per incorporar-
se al mercat laboral i desenvolupar coneixements, habilitats i valors que condueixin a 
una riquesa i prosperitat contínues per a elles i per a les comunitats on s'integrin. 
 
ODS: 4.3, 10.2 
Altres participants: Universidade do Minho, Universita degli studi di Perugia, Middle 
East Technical University, Aristotelio Panepistimio Thessalonikis, S.E.A.L Cyprus 
Amb el suport de: Unió Europea 
 

https://www.includemeproject.eu/
https://www.solidaritat.ub.edu/mediacio-intercultural/
http://smile.eucen.eu/
http://smile.eucen.eu/the-smile-audit-model/
http://www.eucen.eu/post/smile-cpd-course-testing-at-the-university-of-malta
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UBDIVERSA: BORSA DE SUPORTS INCLUSIUS A PDI O PAS DE LA UNIVERSITAT DE 
BARCELONA AMB FILLS/ES O MENORS D’EDAT A CÀRREC AMB DIVERSITAT FUNCIONAL 
 
Concessió de suports inclusius per a membres del Personal Docent i Investigador i el 
Personal d’Administració i Serveis de la Universitat de Barcelona que tinguin fills, filles 
o persones menors d’edat sota la seva tutela o acolliment amb un grau reconegut de 
discapacitat física, psíquica o sensorial igual o superior al 33%. L’objectiu és facilitar la 
inclusió d’aquests persones en àmbits com la salut, l’educació o l’atenció social. 
 
ODS: 10.2 
Persones beneficiàries: 28 membres de la comunitat UB 

 
GESTIÓ DE L’EDIFICI EUCALIPTUS, DE 32 HABITATGES SOCIALS 
 
Gestió de l’edifici Eucaliptus, cedit a la Universitat de Barcelona per l’Ajuntament de 
Barcelona. Els pisos, amb lloguers a preu social, s’assignen a membres de la comunitat 
universitària en situació de vulnerabilitat social i altres persones en risc d’exclusió. 
 
ODS: 10.2, 10.3, 11.1 
Persones beneficiàries: 90 persones en situació de vulnerabilitat social 
 
PROJECTE PROMETEUS  
 
Projecte que vetlla perquè joves de barris de Barcelona amb un índex de població 
universitària inferior a la mitjana de la ciutat puguin completar estudis a la universitat, 
independentment dels condicionants econòmics i socials. Amb el programa de Política 
Social i Accés a la Universitat (PSAU) de la Facultat d’Educació, la Fundació Solidaritat 
UB representa la UB en les reunions del grup motor del projecte i facilita la coordinació 
amb les facultats UB.  
 
ODS: 4.3, 4.4, 4.5, 10.2, 10.3, 10.7 
Altres participants: Associació Educativa Integral del Raval, diari El Raval, instituts 
públics de diversos barris de Barcelona i les universitats UAB, UPF, UPC i UOC 
Amb el suport de: Pla de Barris de l’Ajuntament de Barcelona 
 
CURS “TÈCNIC EN MANTENIMENT D’HORTS URBANS, CENTRES DE COMPOSTATGE I 
JARDINERIA” 
 
Curs prelaboral adreçat a persones en situació de sense llar, reconegut com a diploma 
d’extensió universitària per la Universitat de Barcelona, que pretén ser una eina 
d’implicació, apoderament i capacitació per a la inserció sociolaboral. 
 
ODS: 8.5, 10.2 
Persones beneficiàries: 17 persones en situació de sense llar 
Altres participants: Centre d’Acollida ASSÍS 
 
CURS “CUINA SOCIAL I COMUNITÀRIA” 
 
Curs que ofereix a joves amb dificultats d’inserció sociolaboral una formació 
professional en el sector de l’hostaleria i la cuina, així com eines per contribuir al seu 
creixement personal i a la incorporació al mercat de treball.  
 

http://www.solidaritat.ub.edu/?page_id=27738&preview=true
http://www.solidaritat.ub.edu/?page_id=27738&preview=true
http://www.solidaritat.ub.edu/?page_id=27738&preview=true
http://www.ub.edu/web/ub/ca/menu_eines/noticies/2016/12/049.html?
http://www.ub.edu/web/ub/ca/menu_eines/noticies/2016/12/049.html?
https://www.solidaritat.ub.edu/cuina-social-comunitaria-2022/
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ODS: 4.3, 8.5, 10.2 
Persones beneficiàries: 16 joves 
Altres participants: Plataforma d’Educació Social (PES) Cruïlla de Ciutat Meridiana, 
escola de cuina bar restaurant Cruïlla Al Punt, Fundació Jovent, Campus de 
l’Alimentació de la Universitat de Barcelona 
 
CURS D’AUXILIAR DE SERVEIS 
 
Curs d’Auxiliar de Serveis per a persones en situació de discapacitat intel·lectual, que 
busca millorar les competències laborals de persones amb síndrome de Down o altres 
discapacitats intel·lectuals; i, així, facilitar la seva incorporació al mercat de treball. 
 
ODS: 8.5, 10.2 
Persones beneficiàries: 14 persones en situació de discapacitat intel·lectual 
Altres participants: Fundació Catalana Síndrome de Down 
 
CAMPANYA DE RECOLLIDA DE JOGUINES 
 
Campanya de recollida de donatius en línia entre la comunitat UB per adquirir joguines 
per a infants de Catalunya en situació de vulnerabilitat. S’han recaptat 782 euros. 
 
ODS: 10.3 
Altres participants: Universitat de Barcelona, Creu Roja Joventut 

 
 
FINALITAT 4: Promoure, emparar, ampliar i dur a terme iniciatives de 
sensibilització de la comunitat universitària entorn dels valors de 
solidaritat, tolerància, diàleg intercultural, respecte a la diversitat, 
cooperació al desenvolupament, sostenibilitat mediambiental, 
voluntariat i acció social. 
 
PROGRAMA DE VOLUNTARIAT 
 
Programa que fomenta la col·laboració de la comunitat universitària en entitats sense 
ànim de lucre amb l’objectiu de promoure una universitat més solidària i compromesa 
amb la societat. Igualment, es posen en marxa voluntariats propis en coordinació amb 
iniciatives de formació i recerca compromesa de diferents facultats. 
 
ODS: 10.2, 10.3, 17.17 
Persones beneficiàries: 56 persones voluntàries i 3.915 persones directament 
beneficiades per les accions de voluntariat  
 
III PREMI DE PÒSTERS DE SOSTENIBILITAT I DRETS HUMANS  
 
Premi adreçat a pòsters elaborats per alumnat de la Universitat de Barcelona amb 
l’objectiu d’implicar la comunitat universitària en la divulgació de l’Agenda 2030 de 
desenvolupament sostenible i la protecció dels drets humans. 
 
ODS: 4.7 
Persones beneficiàries: 69 estudiants i docents de la UB hi han participat 
Altres participants: Institut de Desenvolupament Professional (IDP-ICE) de la UB 
 

https://www.solidaritat.ub.edu/diplomes-auxiliar-serveis-2022/
http://www.solidaritat.ub.edu/?page_id=27738&preview=true
https://www.solidaritat.ub.edu/joguines-2022/
https://www.solidaritat.ub.edu/voluntariat/
https://www.solidaritat.ub.edu/premi-posters-2022/
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TALLER DE CAMPANYES CREATIVES SOBRE EL DRET D’ASIL I L’AGENDA 2030 
 
Formació gratuïta en línia adreçada a estudiants d’universitats públiques catalanes que 
vulguin dissenyar campanyes de sensibilització en defensa del dret d’asil. Busca 
contribuir a sensibilitzar les comunitats universitàries sobre les causes i conseqüències 
del desplaçament forçat de persones, així com sobre l’Agenda 2030. 
 
ODS: 4.7, 10.7 
Persones beneficiàries: 25 estudiants universitaris 
Altres participants: Comitè Català de l’ACNUR 
Amb el suport de: Agència Catalana de Cooperació al Desenvolupament (ACCD) 
 
#UBREFUGI2022: COMMEMORACIÓ DEL DIA DE LES PERSONES REFUGIADES 
 
Amb motiu del Dia de les Persones Refugiades, el 20 de juny del 2022, s’articula una 
campanya de comunicació per xarxes socials amb l’objectiu de difondre testimonis de 
la joventut refugiada acollida per la Universitat de Barcelona.  
 
ODS: 4.3, 10.2, 10.3, 10.7 
 

1.3 ACTIVITAT ECONÒMICA 

Activitats econòmiques, productes i serveis: 

- Iniciatives solidàries: Campanya de recollida de Joguines a la UB, donacions de 
productes i altres iniciatives 

- Subvencions públiques 

- Prestació de serveis tècnics 

- Lloguers socials 

Perfil de clients, persones consumidores de productes i serveis: 
 

- Administracions públiques, entitats públiques i privades 
 

 
Ingressos per activitat (en euros) 2022 

Valor monetari 1.413.238,67 euros 
 

Com a entitat del Grup Universitat de Barcelona, la Fundació ha de presentar 
anualment un informe de la seva activitat al Consell de Govern i al Consell Social de la 
Universitat de Barcelona, que ha d'incloure els comptes anuals auditats de la Fundació. 
 
http://www.solidaritat.ub.edu/transparencia/publicitat-activa/gestio-economica/  
  

https://www.solidaritat.ub.edu/tallers-acnur-2022/
https://www.solidaritat.ub.edu/refugi2022/
http://www.solidaritat.ub.edu/transparencia/publicitat-activa/gestio-economica/
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1.4 EFECTIVITAT  

Es realitzen enquestes de satisfacció per avaluar algunes de les activitats que es duen 
a terme, i es fa un anàlisi de les mateixes. 

Es fan reunions de coordinació entre els diferents equips de treball de la Fundació 
(setmanals), i una reunió de cadascun dels equips i direcció (quinzenal). 

A les reunions del Patronat, que tenen lloc dues vegades l’any (una, durant el primer 
semestre i una altra, durant el segon semestre), s’avaluen i es controlen l’estat de les 
activitats i projectes que es desenvolupen a l’entitat, així com l’execució del pressupost 
aprovat. 

1.5 EFICIÈNCIA  

Ràtio despeses en activitats fundacionals / despesa total 2022 

Ràtio despeses en activitats fundacionals / despesa total 84,89 % 

Ràtio despeses estructura / despesa total 15,11 % 

 
Despesa per àmbits d’actuació / línies fundacionals 2022 

Cooperació i formació universitària al desenvolupament            12,55 %  
Educació per la Ciutadania Global, APS i Voluntariat            7,32 % 
Drets Humans, Inclusió i Refugi            35,14 % 
Pau i Memòria Democràtica            29,88 % 

2. 
PERSONES                                                       

2.1 PERSONES DE L’ORGANITZACIÓ 
2.1.1 PERFIL DE L’ORGANITZACIÓ 

 

Equip directiu (a 31 de desembre) 2022 

Dones 0 
Homes 1 
Total 1 

 
 

Personal en plantilla (a 31 de 
desembre) 

2022 

Dones 12 
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Homes 8 
Total 20 

 

2.1.2 D’OPORTUNITATS I DIVERSITAT  

 

Equip directiu (a 31 de desembre) (%) 2022 

Homes 100% 
Personal en plantilla (a 31 de 
desembre) (%) 

2022 

Dones 60 % 
Homes 40 % 

2.1.3 CONDICIONS LABORALS I CONCILIACIÓ  

La Fundació ofereix al seu personal laboral mesures de flexibilitat de l’horari 
per motius de conciliació. 
 
 

Personal en plantilla segons tipus de contractació, 
segons sexe (a 31 de desembre) (%) 

2022 

Personal en plantilla amb contracte indefinit 60,00 % 
Dones en plantilla amb contracte indefinit 45,00 % 
Homes en plantilla amb contracte indefinit 10,00 % 
Personal acollit a mesures de conciliació segons 
sexe (%) 

2022 

Dones 100 % 
Homes 100 % 
Plantilla total 100 % 

2.1.4 IGUALTAT RETRIBUTIVA 

Ràtio Salari més alt / salari més baix 2022 

Ràtio 2,5 

2.1.5 DESENVOLUPAMENT PERSONAL 

Personal en plantilla que ha rebut 
formació (%) 

2022  

Personal que ha rebut formació 5 % 
Hores de formació 200 
Inversió en formació (en euros) 2.310 
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2.1.6 SALUT, SEGURETAT I BENESTAR PERSONAL 

Amb l'objectiu de disposar d'uns llocs de treball segurs i saludables i disminuir 
així els incidents derivats de la feina, l'organització té una empresa contractada 
responsable de la seguretat i benestar de el personal, que està obligada a fer 
una sèrie de cursos / formació. També donen indicacions per mantenir en 
condicions les instal·lacions. Tot el personal que ho desitgi disposa d'una revisió 
mèdica. 

Número d’hores totals de formació que 
ha rebut el personal 

2022 

Hores de formació 70 

2.1.7 COMUNICACIÓ INTERNA 

En un marc laboral format per projectes i diversos equips reduït, la comunicació 
interna és de vital importància per garantir la qualitat, l'eficiència i l'eficàcia. 
 
La comunicació es dona a nivell horitzontal i bidireccional mitjançant: el correu 
electrònic, les reunions de coordinació (setmanals), una reunió de cadascun 
dels equips i direcció (quinzenal). 

2.2 VOLUNTARIAT 

Voluntariat UB fomenta entre la comunitat universitària (estudiants, professorat i 
personal d’administració i serveis) valors com la solidaritat, el compromís i l’empatia, i 
alhora promou la participació social per aconseguir que tothom col·labori en la 
construcció d’una societat més justa. Per això, Voluntariat UB fa de pont entre la 
comunitat universitària i les entitats del tercer sector amb què col·labora i que 
necessiten voluntariat per desenvolupar les seves activitats. La Fundació Solidaritat 
UB gestiona Voluntariat UB des del curs 2018-2019. 
 
Durant l’any 2022, es reinicien les activitats del programa Voluntariat UB, amb dues 
línies de treball: 
 
• Publicació i difusió de crides de voluntariat d’entitats privades no lucratives. 
• Gestió de voluntariats propis, vinculats a projectes de formació i recerca 

compromesa de diferents facultats, unitats i programes de la Universitat de 
Barcelona. 

 
PUBLICACIÓ I DIFUSIÓ DE CRIDES DE VOLUNTARIAT D’ENTITATS PRIVADES NO 
LUCRATIVES 
 
En conveni amb les entitats, l’any 2022 el web de Voluntariat UB recull 57 crides de 25 
organitzacions, incloses la Fundació Solidaritat UB i la UB Saludable, que es 
promocionen a través de les xarxes socials i el butlletí del programa. Arran d’aquestes 
crides, 56 persones participen com a voluntàries dels projectes anunciats i, de la seva 
actuació, se’n beneficien 3.915 persones vinculades a les entitats. 
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Crida i entitat col·laboradora Persones 
voluntàries 

Persones beneficiàries 

Reducció de la pobresa energètica 
d’estiu (ABD) 

1  26 persones 
en situació de vulnerabilitat 

Mentoria social i educativa 
(AFEV) 

14  10 infants, adolescents, joves 
en dificultats 

Reforç escolar 
(Amics del Quart Món) 

2 2 nenes 
en risc d’exclusió 

Dinamització de rutes saludables i 
curses solidàries (Associació Contra el 

Càncer) 

3  810 participants 
de rutes i curses contra el càncer 

Acompanyament en el lleure (Auxilia) 1 20 persones amb diversitat 
funcional 

Formació en idiomes i ofimàtica 
(Pla d’Acollida Poble Sec per a Tothom) 

4  ND 

Escriptura de cartes d'aniversari i 
acompanyament (CorAvis) 

14 52 persones grans en residències 

Acompanyament a la inclusió i 
autonomia (Fundació Acollida i 

Esperança) 

2  8 persones 
en situació d’exclusió social 

Ensenyament de català i castellà per a 
la inclusió social (Fundació 

BarcelonActua) 

3  40 persones 
en situació de vulnerabilitat 

Contribució a l’aprenentatge del català i 
el castellà (Fundació Solidaritat UB) 

1 1 estudiant 
del Programa UB Refugi 

Suport a la Magic Line 
(Obra Social Sant Joan de Déu) 

2  1.915 participants 
de la caminada solidària 

Ensenyament de català 
(Open Cultural Center) 

1 10 persones nouvingudes 

Suport educatiu (Pla d’Acció 
Comunitària de La Verneda i la Pau) 

1  20 estudiants de La Verneda i la 
Pau 

Repartiment de pomes (UB Saludable) 6 1.000 membres de la comunitat UB 
Contribució a l’aprenentatge del català 

(Voluntariat per la Llengua) 
1 1 persona aprenent de català 

 56 3.915 
 
L’any 2022, la pàgina web de Voluntariat UB (portada i subapartats) registra un total 
de 9.630 visites (5.113 en català, 2.779 en castellà i 1.738 en anglès); mentre que les 
pàgines de crides de voluntariat reben 5.720 visites, i el butlletí del programa arriba a 
487 subscriptors/es.  
 
Pel que fa a les xarxes socials, en acabar l’any 2022 el programa de voluntariat té 1.397 
seguidors/es a Twitter i 902 seguidors/es a Facebook. Durant l’any, les piulades del 
programa es veuen 45.227 vegades, mentre que la pàgina de Facebook es visita 57 
vegades i les seves publicacions arriben a 979 persones. 
 
GESTIÓ DE VOLUNTARIATS PROPIS 
 
Els voluntariats propis es desenvolupen en coordinació amb projectes de formació i 
recerca compromesa de diferents facultats, unitats i programes de la Universitat de 
Barcelona: 
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• Clínica jurídica dret al Dret, de la Facultat de Dret: projecte d’aprenentatge-
servei en què Voluntariat UB participa sumant persones voluntàries al suport 
a les entitats. 
 

• Programa de Política Social i Accés a la Universitat (PSAU), de la Facultat 
d’Educació: mentoria social i educativa d’estudiants de batxillerat i Grau, a 
càrrec tant d’estudiants de la UB com de professorat jubilat, per promoure 
l’accés a la universitat i la consecució d’estudis universitaris independentment 
de condicionants econòmics i socials, en el marc del projecte Prometeus. 
 

• Programa FORCES, de l’Institut de Desenvolupament Professional (IDP-ICE): 
acompanyament expert a la recerca d’alumnes de batxillerat per part de 
professorat jubilat de la UB. 
 

• Programa de suport a persones refugiades i provinents de zones en 
conflicte, coordinat per la Fundació Solidaritat UB: parelles lingüístiques per 
donar suport a la inclusió social de persones nouvingudes a través de 
l’aprenentatge del català i el castellà. 

A la crida s’han apuntat 8 persones. 

3. BON 
GOVERN                                                  

• Codi ètic d’integritat i bones pràctiques de la Universitat de Barcelona 
• Protocol de Política Antifrau de la Fundació Solidaritat UB  
• Codi ètic i de conducta de LaFede.cat organitzacions per a la justícia global  
• Código de conducta de las universidades en materia de cooperación al 

desarrollo, CRUE – Internacionalización y Cooperación  
• Directrices de la cooperación universitaria al desarrollo para el periodo 2019-

2030, CRUE – Internacionalización y Cooperación  
• III Pla d’Igualtat de la Universitat de Barcelona 
• Protocol per a la prevenció, detecció, abordatge i actuació contra les situacions 

d’assetjament i violència sexual i per raó de sexe, identitat de gènere i 
orientació sexual, i d’altres conductes masclistes, assetjadores i que atemptin 
a la dignitat de les persones.  

• Protocol adaptació a la Reforma Laboral RD 32/2021  
• Protocol per la Protecció a la Infància de la Fundació Solidaritat UB 

http://www.solidaritat.ub.edu/transparencia/bon-govern/ 

3.1. TRANSPARÈNCIA 

A l’apartat de transparència de la nostra web es poden consultar tota la informació 
rellevant de l’entitat http://www.solidaritat.ub.edu/transparencia/  

L’objectiu del Portal de Transparència de la Fundació Solidaritat UB és posar a 
disposició (publicitat activa) de tots els membres de la comunitat universitària, així com 
a la ciutadania en general, la informació més rellevant relativa a les seves activitats. Es 
tracta d’oferir una informació en temps real, amb dades de qualitat, interoperables i 

http://www.solidaritat.ub.edu/transparencia/bon-govern/
http://www.solidaritat.ub.edu/transparencia/
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susceptibles de ser reutilitzables que sigui clara, accessible i comprensible, 
possibilitant la rendició de comptes en tots els àmbits de la gestió de la Fundació. 

La seva implantació respon, a més a més, a allò previst per la Ley 19/2013, de 9 de 
diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno i per la 
Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 
govern i el Reglament de Transparència, accés a la informació pública i bon govern de 
la Universitat de Barcelona, aprovat pel Consell de Govern el 4 de maig de 2018. 

D’altra banda, es garanteix el dret d’accés a la informació pública que no està 
prèviament publicada en obert, el contingut de la qual sigui sol·licitat, amb els límits 
que per a les dades protegides preveu expressament la legislació, entre d’altres. 

3.2. PATRONAT 

Composició i estructura: 

Segons els estatuts de la Fundació els membres del Patronat són un mínim de 10 i un 
màxim de 12, en concret els següents: 

Són membres nats del Patronat: 

• El rector o rectora de la Universitat de Barcelona. 
• El president o presidenta del Consell Social de la Universitat de Barcelona 
• La persona responsable de les entitats del Grup UB del Consell de Direcció de 

la Universitat de Barcelona 
• El secretari o secretària general de la Universitat de Barcelona. 
• El gerent o gerenta de la Universitat de Barcelona. 
• Un representant de la Fundació MÓN-3. 

El Patronat està format, a més, pels patrons designats següents: 

• Una persona designada pel Consell Social de la Universitat de Barcelona. 
• Una persona designada per la Fundació MÓN-3. 
• Una persona designada pels estudiants de la Universitat de Barcelona. 
• Una persona designada pel rector o rectora entre els vicerectors de la 

Universitat de Barcelona. 

La presidència del Patronat correspon al rector de la Universitat de Barcelona; la 
vicepresidència primera, al president dei Consell Social, i la vicepresidència segona, al 
vicerector encarregat del Crup UB o equivalent. El secretari del Patronat és el secretari 
general de la UB. La durada del càrrec de patró designat és de quatre anys, sense 
perjudici de la possibilitat de reelecció indefinida per períodes iguals. El càrrec de patró 
es gratuït. El patronat es reuneix dos cops l’any, al juny i al desembre. 

Tota la informació referent al patronat i el seu funcionament es troba als estatuts 
http://diposit.ub.edu/dspace/handle/2445/28202  

Patronat (a 31 de desembre) 2022 

Dones 6 
Homes 4 
Total 10 

http://diposit.ub.edu/dspace/handle/2445/28202


Balanç Social 2022                                                                                                 

pàg. 28 
 

3.3. CONTROL I SUPERVISIÓ FINANCERA 

La Fundació obté la majoria dels seus ingressos de subvencions i donacions de entitats 
i organismes públics. 

El Patronat és el responsable de formular els comptes anuals adjunts, de forma que 
expressin la imatge fidel del patrimoni, de la situació financera i dels resultats de la 
Fundació, de conformitat amb el marc normatiu d’informació financera aplicable a 
l’entitat a Espanya, i del control intern que considerin necessari per permetre la 
preparació de comptes anuals lliures d’incorrecció material, a causa de frau o error. 

En la preparació dels comptes anuals, el Patronat és el responsable de la valoració de 
la capacitat de la Fundació per continuar com a entitat en funcionament, revelant, 
segons correspongui, les qüestions relacionades amb l’entitat en funcionament i 
utilitzant el principi comptable d’entitat en funcionament excepte si el Patronat té la 
intenció de liquidar la Fundació o de cessar les seves operacions, o si no existeix cap 
altra alternativa realista. 

La Fundació prepara i formula els comptes anuals abreujats a partir dels registres 
comptables, amb la finalitat de presentar la imatge fidel del patrimoni, de la situació 
financera i del resultat de les seves operacions, segons els principis i pràctiques 
previstes en la normativa vigent. 

D’altra banda, el Patronat en la línia d'oferir transparència informativa, ha decidit 
sotmetre la Fundació a una auditoria voluntària, realitzada per, dels comptes anuals 
abreujats de l’Entitat, corresponents a l’exercici tancat a 31 de desembre de 2022. 

FAURA-CASAS Auditors-Consultors son independents de la Fundació de conformitat 
amb els requeriments d’ètica, inclosos els d’independència, que són aplicables a la seva 
auditoria dels comptes anuals a Espanya segons allò que exigeix la normativa 
reguladora de l’activitat d’auditoria de comptes. En aquest sentit, no han prestat 
serveis diferents als de l’auditoria de comptes ni hi han concorregut situacions o 
circumstàncies que, d’acord amb allò que estableix l’esmentada normativa reguladora, 
hagin afectat la necessària independència de manera que s’hagi vist compromesa. 

Els principis, criteris i normes de valoració comptables aplicats per la Fundació són els 
establerts per la legislació vigent atenent, doncs, la Llei 4/2008, de 24 d’abril, del Llibre 
tercer del Codi civil de Catalunya, el Decret 259/2008, de 23 de desembre, pel qual 
s’aprovà el Pla de comptabilitat de les fundacions i les associacions subjectes a la 
legislació de la Generalitat de Catalunya i pel Decret 125/2010, de 14 de setembre, que 
modifica el Pla de comptabilitat aprovat per l’esmentat Decret 259/2008. 

De conformitat amb el Decret 259/2008 de 23 de desembre, d’aprovació del Pla de 
comptabilitat, en la seva obligació establerta a la norma 4a d’elaboració dels comptes 
anuals, a més de la informació quantitativa referida a l’exercici al qual corresponen 
aquests comptes anuals, es presenten també els imports referits a l’exercici anterior, 
del que s’ofereix informació comparativa. 

La Fundació acompleix les condicions necessàries per a ser classificada com a fundació 
de dimensió reduïda, tot i això ha optat per formular els seus comptes anuals amb el 
Model Abreujat. 
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La Direcció proposa al Patronat de la Fundació, l’aprovació del resultat de l’exercici 
2022, així com de la seva gestió i, per tant, de la corresponent liquidació 
pressupostària. 

3.4. ÈTICA I PREVENCIÓ DE LA CORRUPCIÓ 

La Fundació Solidaritat ha elaborat un Codi Ètic que respon a la voluntat de crear un 
clima de valors compartits per actuar segons uns criteris que reforcin la confiança, la 
cohesió i la responsabilitat social de l’entitat. Aquest Codi té la finalitat d’inspirar la 
conducta de la institució i de cadascun dels seus membres. 

El Codi s’estructura en tres apartats: normes d’ús comú, normes d’àmbit intern i 
normes d’àmbit extern. 

Els principis que detallem a continuació constitueixen els fonaments generals per regir 
les conductes de professionals i voluntaris de la Fundació Solidaritat: 

• Compromís amb el bé comú 

• Rendició de comptes 

• Transparència 

• Gestió responsable de recursos 

• Respecte a la legalitat 

• Igualtat d’oportunitats i no discriminació 

• Respecte i tracte digne 

• Dret a la intimitat 

• Deure de confidencialitat 

• Resolució de conflictes 

• Preservació i conservació del medi ambient 

4. XARXA, COMUNITAT CIUTADANA 

4.1. COL·LABORACIONS 

Pertinença a xarxes i plataformes de moviments socials: 
 
Nom de la 
xarxa/plataforma 

Àmbit geogràfic 
d’actuació 

Àmbit temàtic 

LaFede.cat Catalunya Justícia Global 
Associació Catalana 
d´Universitats Públiques 

Catalunya Comissió de Cooperació i 
Solidaritat 

Consell Nacional de la 
Joventut de Catalunya 

Catalunya Promoció associacionisme 
juvenil 

Xarxa de l´Observatori 
Europeu de Memòries 

Europa Memòria democràtica 

Xarxa Vives d´Universitats Europa Persones refugiades 
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Memory Lab Europa Memòria i educació dels 
Balcans i d’Europa Occidental 

Comitè Internacional de 
Museus Memorials 

Internacional Consell Internacional de 
Museus 

Espai Social de Barcelona 
ciutat-refugi 

Barcelona Persones refugiades 

Grup Promotor del Futur 
Monument a la Presó de 
Dones de Les Corts 

Barcelona Memòria democràtica 

Convenis de col·laboració signats amb altres entitats pel 
desenvolupament de projectes i activitats: 

http://www.solidaritat.ub.edu/transparencia/dades-obertes/ 

4.2. SENSIBILITZACIÓ 

La Fundació Solidaritat i els ODS de l’Agenda 2030. 
 
El sistema universitari català ha traçat un Pla d’acció per a la consecució dels 17 
Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) de l’Agenda 2030, que les Nacions 
Unides van adoptar, el setembre de 2015, amb la voluntat d’erradicar la pobresa, 
protegir el planeta i fer realitat els drets humans de totes les persones. 
 
Les activitats, projectes i programes de la Fundació Solidaritat de la Universitat de 
Barcelona s’alineen amb els ODS i fan difusió al seu WEB 

http://www.solidaritat.ub.edu/ods/  
 
Organització i participació en organització de conferències, jornades, congressos, 
exposicions durant tot l’any destinades a promoure i defensar els drets humans, 
la memòria democràtica i la cultura de pau. 

5. MEDI 
AMBIENT                                              

5.1. GESTIÓ AMBIENTAL 

Programa de solucions naturals per al desenvolupament sostenible 

Fruit d’una àmplia trajectòria en la inserció sociolaboral de persones en risc d’exclusió 
a través de l’agricultura social, la Fundació Solidaritat UB és ara una de les entitats 
sòcies del projecte de recerca EdiCitNet – Edible Cities Network (Xarxa de Ciutats 
Comestibles) (2018-2023): una iniciativa amb 35 socis en 13 ciutats del món que busca 
la implementació i avaluació de solucions basades en la natura per a la transició cap a 
ciutats productores d’aliments, sostenibles i socialment resilients. 

Premi de Pòsters de Sostenibilitat i Drets Humans 

La Fundació Solidaritat UB i l’Institut de Desenvolupament Professional (IDP-ICE), amb 
l’objectiu d’implicar la comunitat universitària en la divulgació de l’Agenda 2030 de 
desenvolupament sostenible i la protecció dels drets humans, convoca el Premi de 

http://www.solidaritat.ub.edu/transparencia/dades-obertes/
http://www.solidaritat.ub.edu/ods/
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Pòsters de Sostenibilitat i Drets Humans, per a estudiants de Grau, títol de postgrau o 
Màster de la Universitat de Barcelona. 

En la convocatòria 2022, es reconeixen 3 pòsters d’estudiants UB, que versen sobre: 
envasos alimentaris sostenibles, filtratge de la contaminació hídrica i necessitat 
d’incorporar professionals de la dietètica i la nutrició al sistema públic de salut. 

Portal PAULA 

Portal PAULA designa una línia de treball conjunta de l’Institut de Desenvolupament 
Professional (IDP-ICE) de la Universitat de Barcelona i la Fundació Solidaritat UB, 
orientada a fomentar la integració curricular de l’educació per a la pau, els drets 
humans i la ciutadania global en l’educació reglada a través del suport al professorat. 

Recursos relacionats amb el medi ambient i sostenibilitat:  

https://portalpaula.org/ca/?s=medi++ambient 

http://portalpaula.org/ca/interdependents-corresponsables/  

A la Fundació Solidaritat UB, en el nostre dia a dia, tenim molt present la lluita activa 
en favor de la sostenibilitat ambiental, fomentant entre treballadors i usuaris diferents 
accions: 

• El reciclatge mitjançant la separació de residus. 
• Un ús responsable de l’aigua en totes les instal·lacions del nostre local. 
• Baixa utilització de la impressora i aprofitament i reciclatge del paper al màxim. 
• Un ús responsable de l’aire condicionat. 

6. PROVEÏDORS                                              

6.1. GESTIÓ I RELACIÓ AMB PROVEÏDORS / 
COMPRA RESPONSABLE 

La Fundació Solidaritat disposa d’un PROTOCOL D’ACTUACIÓ DE LA FUNCIÓ DE 
CONTRACTACIÓ per definir els processos a seguir per a dur a terme l’activitat 
contractual de l’entitat amb estricte compliment de la normativa legal vigent, i donant 
plena satisfacció a les necessitats assistencials i de suport de la institució. Amb 
l’entrada en vigor el 9 de març de 2018 de la Llei 9/2017 de 8 de novembre de 
Contractes del Sector Públic, els procediments de contractació tendeixen ser més 
complexos, i es fa necessari establir un document que serveixi de guia per a tots els 
professionals que participen en algun dels tràmits del circuit de contractació. 

Amb els recents canvis normatius, la funció de contractació es consolida com una 
activitat que ha de ser realitzada de forma transversal dins de les entitats del sector 
públic, de manera que, si bé la Direcció de la Fundació Solidaritat és la responsable 
d’establir les directius, liderar i impulsar la tramitació dels diferents expedients de 
contractació, els responsables de projectes de les diferents àrees de treball de 
Fundació Solidaritat, promotores de cada contracte adquireixen un major 
protagonisme i responsabilitat, tant en el disseny i promoció del contracte com en el 
control de la seva execució. 

https://portalpaula.org/ca/?s=medi++ambient
http://portalpaula.org/ca/interdependents-corresponsables/
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Resulta imperatiu realitzar una major planificació de l’activitat contractual, així com 
dedicar un major esforç a la preparació i configuració de cadascun dels expedients de 
contractació. 

 VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE                       
(SENSE IVA) 

CIRCUIT 
APLICABLE 

   SENSE EXPEDIENT 
 

< 3.000 (serveis i subministraments) COMANDA 
DIRECTA 

 
 

AMB EXPEDIENT 

 
 
 

≥ 3.000 

 
< 15.000 (serveis i subministraments) 

o 
40.000 (obres) 

 
CONTRACTE 

MENOR 

 
≥ 15.000 (serveis i subministraments) o 

40.000 (obres) 
 

 
LICITACIÓ 

Els criteris de selecció d'un proveïdor per la compra d'un producte i / o contractació 
d'un servei, s'identificarà amb un llistat de tres proveïdors, se sol·licitarà una oferta 
segons especificacions de compra o contractació de servei. 

Es tenen en compte els següents criteris de selecció: 

• Criteris tècnics 

Hauran de respectar i promoure els drets humans fonamentals reconeguts en l'exercici 
de les seves activitats. La Fundació espera dels seus proveïdors el compromís en la 
integració d'una bona gestió mediambiental dels seus procediments i recursos, 
sostenibles, de comerç just, etc. La Fundació considera la integritat i confiança 
requisits essencials per al manteniment de les seves relacions comercials. 

• Criteris econòmics 

Es valorarà principalment el preu en relació a la qualitat del producte o del servei. Els 
proveïdors hauran de desenvolupar la seva activitat complint amb la legislació vigent 
en cada moment, així com amb els compromisos adquirits en les contractacions 
realitzades i basar el compliment de les seves tasques en la integritat i honestedat 
empresarial i comercial. Es procurarà, d'entre les ofertes existents al mercat, escollir 
els serveis i productes de les entitats socials (empreses d'inserció, cooperatives, etc.). 

7. ALTRES                                              

7.1. INNOVACIÓ 

La Fundació incorpora el concepte d’innovació en totes les accions, activitats, projectes 
i programes que porta a terme. Per exemple, impulsant projectes pilot per a cercar 
solucions innovadores a problemes socials. És el cas del Programa d’acollida de 
persones refugiades i procedents de zones en conflicte, que està concebut com un 
programa pilot per testar i demostrar la viabilitat dels visats d’estudi com a vies 
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complementàries segures de refugi, segons la demanda i utilitzant la terminologia de 
l’Alt Comissionat de les Nacions Unides per als Refugiats. Es tracta d’una modalitat de 
refugi que s’està explorant i obrint a la vista del creixement exponencial del nombre 
de persones refugiades i la previsió d’increment en els propers anys a partir de la crisi 
climàtica. 
 
És el cas també del programa de recerca H2020 sobre Solucions naturals per a la 
producció d’aliments a les ciutats, de manera que la producció i transport d’aliments 
es comptabilitzi amb la lluita contra el canvi climàtic, minimitzant la petjada energètica 
en el transport i afavorint la producció d’aliments de proximitat. També pensant en la 
millora ambiental dels àmbits urbans. 
 
També és el cas de diferents projectes de cooperació al desenvolupament, com el que 
es porta a terme amb la Université Gaston Berger del Senegal per a la instal·lació, 
gestió i promoció de depuradores d’aigües residuals amb sistemes naturals. Aquesta 
és una tecnologia innovadora, barata, no contaminant i molt efectiva en entorns rurals, 
com els de molts països del Sud. La Fundació ha difós aquesta tecnologia al sud-est 
asiàtic i Àfrica de l’Oest. La planta construïda en el seu dia a Vietnam va ser la primera 
en incorporar-se al catàleg mundial de zones humides construïdes per al sud-est 
asiàtic. 
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	FAURA-CASAS Auditors-Consultors son independents de la Fundació de conformitat amb els requeriments d’ètica, inclosos els d’independència, que són aplicables a la seva auditoria dels comptes anuals a Espanya segons allò que exigeix la normativa regula...
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