BOLETIN OFICIAL
DE LAS CORTES GENERALES

ONGRESOID EJNO DT RUINAD O

VIII LEGISLATURA
Serie A: . . .
PROYECTOS DE LEY 1 de diciembre de 2006 Nim. 114-1
PROYECTO DE LEY

121/000114 De la carrera militar.

La Mesa de 1la Camara, en su reunion del dia de hoy, = PROYECTO DE LEY DE LA CARRERA MILITAR
ha adoptado el acuerdo que se indica respecto del asun-

to de referencia. Exposicién de motivos
I
(121) Proyecto de ley
Eranaes mtﬂffEmmsﬁ,ﬂe.s pehﬁe.&s J SFH’&}eS,
121066+H4 que hﬂ] EIE. E]ﬁ Arenrost ;E remnia-anos; as
. : s 2 . .
ATFOR-Gebierno. unde-en-ripida-evelueion;, han-tenide



Tomàs
Tachado

Tomàs
Tachado

Tomàs
Tachado

Tomàs
Tachado

Tomàs
Tachado


CONGRESO 1 DE DICIEMBRE DE 2006.—SERIE A. NUM. 114-1

La ensefianza militar experimenta una importante
reforma profundizando en el proceso iniciado por la
Ley 17/1989, de 19 de julio, donde la formacién que
permitia el acceso a las escalas de oficiales y suboficia-
les, obtenida en los centros docentes militares, era equi-
valente a titulaciones del sistema educativo general.
Con esta ley sera requisito para acceder a las escalas de
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oficiales obtener un titulo de grado universitario y para
las escalas de suboficiales, la titulacién de formacién
profesional de grado superior.

Esa exigencia en la ensefianza de oficiales y subofi-
ciales debe ir acompafiada por una excelente formacién
militar, puesto que es objetivo imprescindible propor-
cionar a los miembros de las Fuerzas Armadas la reque-
rida para el ejercicio profesional en los diferentes cuer-
pos, escalas y especialidades y asi poder atender las
necesidades derivadas de la organizacién y preparacion
de las unidades y de su empleo en las operaciones.

La formacién para el acceso a las escalas de oficia-
les se realizard en academias militares, que impartirdn
la enseflanza de formacién militar, encuadraran a los
alumnos y dirigirdn y gestionaran su régimen de vida.
Las ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos
de grado universitario del sistema educativo general se
impartirdn en un novedoso sistema de centros universi-
tarios de la defensa adscritos a universidades publicas y
ubicados en las citadas academias militares.

En l6gica coherencia con ese proceso de formacion,
se establece como criterio de ingreso en los centros
docentes militares de formacién de oficiales y en los
centros universitarios de la defensa, que serd simulta-
neo, haber cumplido los requisitos exigidos para el
acceso a la ensefanza universitaria, ademads de las prue-
bas necesarias para ingresar en las academias militares.
La seleccién continuard a lo largo del proceso de for-
macion; como consecuencia, en las provisiones anuales
de plazas se ofertard para el ingreso un ndimero superior
de plazas que el que se fije para el acceso posterior a las
escalas de oficiales correspondientes. Con este sistema
de ingreso y formacioén se pretende aumentar el nimero
de aspirantes a la carrera militar, mejorar la seleccion y
formacidn y facilitar la movilidad social.

Los suboficiales recibirdn la formacién militar y
técnica necesaria para obtener en centros docentes
militares el titulo de formacién profesional correspon-
diente. La ensefianza de los militares de tropa y marine-
ria pretende hacerles mds atractiva la pertenencia a las
Fuerzas Armadas; por ello, junto al objetivo de la capa-
citacién para el desempeio profesional, se procurard
que a lo largo de su permanencia en dicha categoria
obtengan el titulo de técnico de formacion profesional
de grado medio.

Por lo que respecta a la enseflanza de perfecciona-
miento, no se tratara solamente de actualizar conoci-
mientos sino de adquirir los titulos y las especializacio-
nes necesarias para adaptar o reorientar los perfiles
profesionales, una exigencia que la ley prevé a partir de
determinados empleos militares.

Asimismo se incluyen los altos estudios de la defen-
sa nacional, orientados tanto a los miembros de las
Fuerzas Armadas como a concurrentes que provengan
de la sociedad civil y de los diversos dmbitos de las
Administraciones Publicas.
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TITULO IV
Ensefianza
CAPITULO I
Disposiciones generales
Articulo 42. Ensefianza en las Fuerzas Armadas.

1. La finalidad de la ensefianza en las Fuerzas
Armadas es proporcionar a sus miembros la formacién
requerida para el ejercicio profesional en los diferentes
cuerpos, escalas y especialidades, con objeto de atender
las necesidades derivadas de la organizacién y prepara-
cién de las unidades y de su empleo en las operaciones.

Comprende la formacién integral y humana, la
capacitacion especifica del militar en su dmbito profe-
sional, su formacion continuada y la permanente actua-
lizacion de sus conocimientos, encaminadas al correcto
desempefio de sus cometidos y al adecuado ejercicio de
sus funciones y facultades.

La ensefianza en las Fuerzas Armadas estd integrada
en el sistema educativo general y, en consecuencia, se
inspira en los principios y se orienta a la consecucion
de los fines de dicho sistema establecidos en el ordena-
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miento juridico, con las adaptaciones debidas a la con-
dicién militar.

2. Laensefianza en las Fuerzas Armadas comprende
la ensefianza de formacion, la ensefianza de perfecciona-
miento y la de altos estudios de la defensa nacional.

3. Con el objeto de mejorar la calidad de la ense-
flanza mediante su validacién con respecto a sus finali-
dades, estard sometida a un proceso continuado de
evaluacion por los procedimientos que reglamentaria-
mente se determinen, que atenderdn a los criterios defi-
nidos en el sistema educativo general.

Articulo 43. Ensefianza de formacion de oficiales.

1. La formacién de oficiales de los cuerpos gene-
rales y de infanteria de marina tiene como finalidad la
preparacion para el ejercicio profesional y la capacita-
cién para la incorporacion a sus respectivas escalas.
Comprende, por una parte, la formacién militar general
y especifica y, por otra, la correspondiente a un titulo
de grado universitario del sistema educativo general.

También comprende la formacién para la adquisi-
cién de las especialidades fundamentales que sean
necesarias para desempeflar los diferentes cometidos
de cada cuerpo.

2. La enseflanza para el acceso a los cuerpos de
intendencia y de ingenieros del Ejército de Tierra, de la
Armada y del Ejército del Aire y a los cuerpos comunes
de las Fuerzas Armadas proporcionara la formacién mili-
tar general y especifica y completard la formacion técnica
acreditada con los titulos exigidos para el ingreso.

Articulo 44. Ensefianza de formacion de suboficiales.

1. La formacién de suboficiales tiene como finali-
dad la preparacion y capacitacion para el ejercicio profe-
sional y la obtencién de las especialidades fundamentales
que sean necesarias. Comprenderd la formacion militar
general y especifica y la formacion técnica, correspon-
diéndose con la formacion profesional de grado superior.

2. Laensefanza para el acceso al Cuerpo de Musi-
cas Militares proporcionara la formacién militar gene-
ral y especifica y completard la formacién técnica
acreditada con los titulos exigidos para el ingreso.

Articulo 45.
marineria.

Ensefianza de formacidn de tropa y

1. La formacién de los militares de tropa y mari-
nerfa tiene como finalidad capacitarles militar y técni-
camente para desempeiar los cometidos y ejercer las
facultades de la escala y, en su caso, especialidad fun-
damental en las que se integren.

2. Con esta formacion se iniciard la preparacion
encaminada a que los militares de tropa y marineria
obtengan el titulo de técnico de formacién profesional
de grado medio, o el que corresponda en el caso de las
especialidades de musica, integrando de forma progre-
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siva tanto ensefianzas tedricas como la experiencia
durante el ejercicio de la profesion.

Articulo 46. Ensefianza militar de perfeccionamiento.

La ensefianza militar de perfeccionamiento tiene
como finalidades la de preparar al militar profesional
para la obtencién de especialidades, tanto las que com-
plementan la formacién inicial recibida como las que
sirvan para adaptar o reorientar su carrera, y la de
actualizar o ampliar los conocimientos para el desem-
pefo de sus cometidos. Existird una oferta de forma-
cién continuada que incluird los procesos de prepara-
cion profesional progresiva.

Articulo 47. Altos estudios de la defensa nacional.

Son altos estudios de la defensa nacional los que se
relacionan con la paz, la seguridad y la defensa y la
politica militar, orientados tanto a los profesionales de
las Fuerzas Armadas como a otros dmbitos de las
Administraciones Puiblicas y de la sociedad.

CAPITULO IT
Estructura
Articulo 48. Centros docentes militares de formacion.
1. Laensefianza de formacion de los oficiales se

impartird en los centros docentes militares de forma-
cién que determine el Gobierno, a propuesta del Minis-
tro de Defensa. Dichos centros serdn responsables de la
enseflanza de formacién militar general y especifica y
de la formacién técnica que corresponda.

2. Laensefanza de formacién de los suboficiales y de
los militares de tropa y marineria se impartird en los centros
docentes militares que determine el Ministro de Defensa.

3. Laformacion de especialidades fundamentales
se impartird en los centros docentes militares contem-
plados en los apartados anteriores y en aquellos otros
especificos que determine el Ministro de Defensa.

4. Los centros docentes militares de formacién
serdn responsables del encuadramiento de los alumnos
y de dirigir y gestionar su régimen de vida.

Articulo 49. Sistema de centros universitarios de la
defensa.

1. Con la finalidad de impartir las enseflanzas de
las titulaciones universitarias de grado a que hace refe-
rencia el articulo 43.1, el Ministerio de Defensa promo-
verd la creacion de un sistema de centros universitarios
de la defensa y la adscripcion de éstos a una o varias
universidades publicas conforme a lo previsto en la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des. Correspondera al Ministerio de Defensa la titulari-
dad de dichos centros que se ejercera a través de la
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Subsecretaria de Defensa. Se ubicardn en los corres-
pondientes centros docentes militares de formacion de
oficiales.

2. Los centros universitarios de la defensa, adscritos
a universidades publicas, se regiran por la Ley Orgéni-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, por esta
ley, por la normativa aplicable a cada universidad y por los
correspondientes convenios de adscripcién que tendran en
cuenta las peculiaridades de la carrera militar.

3. Los titulos de grado universitario que se deben
obtener serdn los que se acuerden en el marco del con-
venio de adscripcion correspondiente en funcion de las
necesidades de la defensa nacional y las exigencias del
ejercicio profesional en las Fuerzas Armadas.

4. En el sistema de centros universitarios de la
defensa se podran impartir estudios conducentes a la
obtencidn de titulos oficiales de posgrado, tanto de
master como de doctor, y se definirdn y desarrollardn
lineas de investigacion consideradas de interés en el
ambito de las Fuerzas Armadas y de la paz, la seguridad
y la defensa, colaborando con otras entidades y orga-
nismos publicos de ensefianza e investigacion.

5. Los centros universitarios de la defensa conta-
rdn con presupuesto propio financiado con cargo al
presupuesto del Ministerio de Defensa.

Articulo 50. Centros docentes militares de altos estu-
dios de la defensa nacional y de perfeccionamiento.

1. Para impartir las ensefianzas a las que se refiere
el articulo 47 existird el Centro Superior de Estudios de
la Defensa Nacional (CESEDEN) en el que también se
desarrollardn tareas de investigacidn y de difusion de la
cultura de defensa.

2. La Escuela Superior de las Fuerzas Armadas
impartird las ensefianzas para la obtencién de titulos
oficiales de posgrado y del diploma de estado mayor,
con las colaboraciones necesarias con universidades
publicas y los centros universitarios de la defensa con
arreglo a los convenios que se establezcan.

3. El Ministro de Defensa determinaré los demés
centros docentes militares de perfeccionamiento que
impartirdn las enseflanzas necesarias para la obtencion
de especialidades y ampliar o actualizar conocimientos.

Articulo 51. Mando y direccién de los centros docen-
tes militares.

1. El mando y direccién de los centros docentes
militares se ejerce por su director, que es la maxima
autoridad del centro y ostenta la representacion de éste.
Le corresponden las competencias de caracter general,
militar y disciplinario asignadas a los jefes de unidad,
centro u organismo.

2. Las normas generales que regulen la organiza-
cién, las funciones, los érganos de gobierno y el régi-
men interior de los centros docentes militares serdn
aprobadas por el Ministro de Defensa.
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3. En el régimen interior de los centros docentes
militares se determinardn los érganos unipersonales y
los 6rganos colegiados con facultades de asesoramien-
to, tanto de su estructura docente como administrativa,
y los cometidos que les correspondan.

Articulo 52. Colaboracién con centros e instituciones
educativos.

1. EIl Ministerio de Defensa promovera la colabora-
cién con universidades, centros de formacion profesional
e instituciones educativas, civiles y militares, nacionales
0 extranjeras, para impartir determinadas ensefianzas o
cursos y para desarrollar programas de investigacion, a
través de conciertos u otro tipo de acuerdos.

2. Igualmente, el Ministerio de Defensa promove-
réd la colaboracién de la Administracion General del
Estado, de las instituciones autonémicas y locales y de
las entidades culturales, sociales y empresariales con
los centros docentes militares.

3. En los centros docentes militares, la autoriza-
cion para impartir ensefianzas conducentes a la obten-
cion de titulos oficiales del sistema educativo general,
no contemplados en el articulo 49, podra solicitarse por
el Ministerio de Defensa al Ministerio de Educacién y
Ciencia. En la concesién de dicha autorizacién se espe-
cificard a qué centros publicos del dmbito de gestién
del Ministerio de Educacién y Ciencia quedaran adscri-
tos, a los citados efectos.

Asimismo, en tales casos, el Ministerio de Defensa
podra solicitar la homologacién de sus centros docen-
tes para proporcionar titulos o su reconocimiento para
impartir enseflanzas convalidables a la Administracién
Publica competente de conformidad con lo previsto en
la normativa vigente.

CAPITULO III
Acceso

Articulo 53. Requisitos generales para el ingreso en
los centros docentes militares de formacion.

1. El ingreso en los centros docentes militares de
formacidn se efectuard mediante convocatoria publica
a través de los sistemas de concurso, oposicién o con-
curso-oposicion libres, en los que se garanticen, en
todo caso, los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, asi como los demds principios rec-
tores para el acceso al empleo publico.

2. Los 6rganos de seleccion no podréan proponer el
ingreso en los centros docentes militares de formacién
de un nimero superior al de plazas convocadas. No
obstante, cuando se produzcan renuncias de los aspi-
rantes seleccionados antes de su ingreso, el 6rgano
convocante podra requerir del 6rgano de seleccion rela-
cion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento como alum-
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nos. Alcanzada la fecha de ingreso en los centros
docentes militares de formacién se extingue cualquier
otro derecho derivado del proceso selectivo.

3. Para optar al ingreso en los centros docentes
militares de formacién serd necesario poseer la nacio-
nalidad espafiola; no estar privado de los derechos civi-
les; carecer de antecedentes penales; no hallarse proce-
sado o imputado en algtin procedimiento judicial por
delito doloso; no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pidblicas ni hallarse inhabilitado con
cardcter firme para el ejercicio de funciones ptblicas y
tener cumplidos dieciocho afios.

A las pruebas se podran presentar también los que
en el afio de la convocatoria vayan a cumplir dieciocho
afos de edad, aunque su acceso a una escala quedard
supeditado a alcanzar dicha edad.

Reglamentariamente se estableceran los limites de
edad que no se pueden superar y la titulacién que hay
que poseer o estar en condiciones de obtener en el
plazo que se sefiale en la convocatoria.

4. Lo dispuesto en el apartado anterior se entiende
sin perjuicio de lo establecido en la Ley 8/2006, de 24
de abril, de Tropa y Marineria para el acceso de extranjeros.

5. Enlos procesos de seleccidn, las pruebas a supe-
rar serdn adecuadas al nivel y caracteristicas de la ense-
flanza que se va a cursar o, en su caso, al desempefio de
los cometidos profesionales correspondientes. Las con-
vocatorias podran prever la exencién de alguna de estas
pruebas para aquellos aspirantes que acrediten la pose-
sion de la titulacion o nivel académico exigidos.

También serviran para acreditar las aptitudes psico-
fisicas necesarias para cursar los respectivos planes de
estudios.

6. En los procesos de seleccion no podran existir
mads diferencias por razén de género que las derivadas
de las distintas condiciones fisicas que, en su caso, pue-
dan considerarse en el cuadro de condiciones exigibles
para el ingreso.

Reglamentariamente se determinard la forma en que
las aspirantes realizardn las pruebas si estdn condicio-
nadas por embarazo, parto o posparto asegurando, en
todo caso, su proteccion.

Articulo 54. Requisitos especificos para el ingreso en
los centros docentes militares de formacién para el
acceso a las escalas de oficiales.

1. Para ingresar en los centros docentes militares
de formacién con objeto de acceder a las escalas de
oficiales de los cuerpos generales y de infanteria de
marina y el correspondiente acceso a los centros uni-
versitarios de la defensa serd necesario, ademds de los
requisitos generales del articulo anterior, los exigidos
para la ensefianza universitaria.

También se podra ingresar en los cupos de plazas
que se determinen, con las titulaciones de grado univer-
sitario que se establezcan teniendo en cuenta las exi-
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gencias técnicas y profesionales del cuerpo y especiali-
dad fundamental a que se vaya a acceder.

2. Para el ingreso en los centros docentes militares
de formacién con objeto de acceder a las diferentes esca-
las de oficiales de los cuerpos de intendencia e ingenieros
del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire
y de los cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas se exi-
girdn titulos del sistema educativo general, teniendo en
cuenta los cometidos y facultades del cuerpo y escala a los
que se vaya a acceder, asi como cualquier otro diploma o
titulo de dicho sistema que reglamentariamente se deter-
mine considerado necesario para el ejercicio profesional.

Articulo 55. Requisitos especificos para el ingreso en
los centros docentes militares de formacion para el
acceso a las escalas de suboficiales.

1. Para ingresar en los centros docentes militares
de formacion para el acceso a las escalas de suboficiales
de los cuerpos generales y de infanteria de marina se
exigirdn las condiciones requeridas en el sistema educa-
tivo general para acceder a los centros de ensefianza en
los que se obtiene el titulo de técnico superior.

También se podrd ingresar en los cupos de plazas
que se determinen, con las titulaciones de formacién
profesional que reglamentariamente se establezcan en
funcién de las exigencias técnicas y profesionales de la
escala a la que se vaya a acceder.

2. Paraingresar en el centro docente militar para el
acceso a la escala de suboficiales del Cuerpo de Musi-
cas Militares se exigiran titulos del sistema educativo
general para el ejercicio de los cometidos del cuerpo.

Articulo 56. Acceso a las escalas de oficiales y sub-
oficiales.

Superados los planes de estudios y, en su caso, las
pruebas que se determinen reglamentariamente y cum-
plidos los requisitos de titulacién de grado universitario
en el caso de los oficiales y formacién profesional de
grado superior en los suboficiales exigidos en esta ley,
se accederd a la escala correspondiente, sin que se
pueda superar el nimero de plazas de acceso estableci-
do en la provision del aio de ingreso.

Articulo 57. Acceso a militar de tropa y marineria.

Las plazas existentes para el acceso a militar de tropa
y marineria serdn cubiertas, con pardmetros objetivos de
seleccién, en un proceso continuo de la forma que se
determine reglamentariamente para mantener el objeti-
vo de efectivos establecido. Las pruebas selectivas se
podréan realizar de forma individualizada o colectiva.
Articulo 58. Cambio de escala.

1. El Ministerio de Defensa impulsard y facilitard
los procesos de promocion que permitan el cambio de
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escala de los militares profesionales que retinan los
requisitos exigidos. En esos procesos se valorardn los
méritos, incluido el tiempo de servicios, se reservardn
plazas de ingreso y, en su caso, se dardn facilidades
para la obtencién de titulaciones del sistema educativo
general.

2. Parael ingreso en los centros docentes militares
de formacién para el acceso a las escalas de oficiales de
los cuerpos generales y de infanteria de marina se reser-
vara un porcentaje de las plazas a los suboficiales y a los
militares de tropa y marineria del respectivo Ejército.

Para la promocién de los militares de tropa y marine-
ria a las escalas de suboficiales, se les aplicard la reserva
de plazas prevista en la Ley 8/2006, de 24 de abril, de
Tropa y Marineria.

3. Reglamentariamente se determinaran los empleos,
limites de edad, méritos a valorar, procesos de seleccién y
demas requisitos y condiciones para el cambio de escala.

4. La incorporacion a escalas del mismo nivel de
diferentes cuerpos se hara conservando el empleo y el
tiempo de servicios cumplido en la escala de origen, esta-
bleciéndose reglamentariamente los procedimientos para
determinar el orden de escalafén en la nueva escala.

Articulo 59.  Alumnos de los cursos de perfecciona-
miento y de altos estudios de la defensa nacional.

La seleccién de los alumnos para asistir a los cursos a
los que se refieren los articulos 46 y 47 se hara mediante
los sistemas de concurso o concurso-oposicion o mediante
evaluaciones como las establecidas en el articulo 87.2.
También se podrdn designar asistentes de forma directa,
atendiendo a las necesidades de la organizacion y tenien-
do en cuenta las cualificaciones del personal. Para acceder
a cursos que se correspondan con titulaciones oficiales del
sistema educativo general, se deberdn cumplir los requisi-
tos establecidos en la normativa vigente al respecto.

CAPITULO IV
Planes de estudios
Articulo 60. Ensefianza de formacion.

1. La ensefianza de formacién para la incorpora-
cidn a las diferentes escalas comprenderd los planes de
estudios de formacién militar general y especifica y, en
su caso, técnica y los planes de estudios de las corres-
pondientes titulaciones del sistema educativo general.
Los planes de estudios, en sus respectivos dmbitos, se
ajustardn a los siguientes criterios:

a) Proporcionar la capacitacién y especializacién
requeridas para la incorporacién a cada cuerpo y escala.

b) Facilitar la obtencidn de titulos del sistema
educativo general.

¢) Garantizar la completa formacién humana y el
pleno desarrollo de la personalidad.
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d) Fomentar los principios y valores constitucio-
nales, contemplando la pluralidad cultural de Espafia.

e) Asegurar el conocimiento de las misiones de las
Fuerzas Armadas definidas en la Constitucién y en la
Ley Organica de la Defensa Nacional.

f) Promover los valores y las reglas de comporta-
miento del militar.

g) Desarrollar en el alumno capacidades para asumir
el proceso del conocimiento y adaptarse a su evolucion.

2. Los criterios del apartado anterior se adaptardn a
los distintos niveles de ensefianza para el acceso a esca-
las de oficiales, escalas de suboficiales y escalas de
tropa o marineria.

Anualmente por el Subsecretario de Defensa se
aprobard para cada centro el calendario de actividades
que integre las ensefianzas correspondientes a los titu-
los que se impartan y a la formacién militar y facilite la
coordinacién en su ejecucion.

3. Laensefianza de formacién de los extranjeros para
su acceso a la condicién de militar de tropa y marineria,
ademads de lo sefialado en el apartado 1, tendrd como una
de sus finalidades la de transmitir los conocimientos esen-
ciales sobre la Constitucion, historia y cultura de Espaia.
Articulo 61. Aprobacién de los planes de estudios.

1. Los planes de estudios de la formacién militar
general y especifica y, en su caso, técnica se ajustaran a
la definicién de capacidades y disefio de perfiles para el
ejercicio profesional establecidos teniendo en cuenta lo
previsto en el articulo 11.1.e). El Ministro de Defensa
determinard las directrices generales de dichos planes y
el Subsecretario de Defensa aprobara los planes de estu-
dios de la ensefanza de formacidn para el acceso a las
escalas de oficiales, suboficiales y tropa y marineria.

2. Los planes de estudios para la obtencién de titu-
los oficiales universitarios y de formacién profesional
se aprobardn e implantardn conforme a la normativa
especifica del sistema educativo general.

3. La duracién de la formacién en los distintos
procesos serd consecuencia de la integracion de los pla-
nes de estudios de formacién militar con los correspon-
dientes a las titulaciones de grado universitario, en el
caso de los oficiales, y de formacion profesional, en los
suboficiales, que haya que obtener. En los casos de
ingreso con titulacidn previa o para cambiar de escala
la duracidén de los periodos de formacion se adaptard a
las diversas procedencias y teniendo en cuenta las titu-
laciones o convalidaciones que sean de aplicacion.

Articulo 62. Titulaciones y convalidaciones.

1. Se podran efectuar convalidaciones entre las
asignaturas o grupo de ellas cursadas en el sistema edu-
cativo general o en la ensefianza en las Fuerzas Armadas
y aquellas que sean similares en créditos y contenido.
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2. A los militares profesionales les serdn expedi-
dos los titulos del sistema educativo general que hayan
obtenido y aquellos diplomas o certificados que acredi-
ten los cursos superados y las actividades desarrolladas,
las cualificaciones profesionales y las especialidades
adquiridas.

3. Los titulos del sistema educativo general serdn
de plena aplicacién en todos los dmbitos. Los demads
diplomas y certificaciones podrdn ser convalidados y
homologados con titulos oficiales del sistema educati-
vo general mediante acuerdo entre el Ministerio de
Defensa y el Ministerio de Educacién y Ciencia u otras
Administraciones Publicas que tengan atribuida com-
petencia en la materia.

CAPITULO V
Régimen del alumnado y del profesorado

Articulo 63.
formacion.

Condicion de alumno de la ensefianza de

Al hacer su presentacion, los que ingresen en los cen-
tros docentes militares de formacion firmaran un docu-
mento de incorporacién a las Fuerzas Armadas segtin el
modelo aprobado por el Ministro de Defensa, salvo
aquellos que ya pertenezcan a éstas, y seran nombrados
alumnos. A partir de dicho momento tendrdn condicién
militar, sin quedar vinculados por una relacién de servi-
cios profesionales, quedando sujetos al régimen de dere-
chos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas
y a las leyes penales y disciplinarias militares.

Articulo 64. Régimen de los alumnos de la ensefianza
de formacidn.

1. Los alumnos estdn sujetos al régimen de los
centros docentes militares de formacién en los que cur-
sen sus estudios. Dicho régimen se establecera confor-
me a lo definido en este capitulo.

El régimen de los alumnos en los centros universita-
rios de la defensa serd el establecido en los correspon-
dientes convenios de adscripcién sin perjuicio, en todo
caso, de su condicién militar.

2. A los alumnos en la ensefianza de formacion se
les podra conceder con caricter eventual y a los efectos
académicos, de practicas y retributivos que se determi-
nen reglamentariamente, los empleos de alférez, sar-
gento y soldado, con las denominaciones especificas
que se establezcan en las normas de régimen interior de
los centros docentes militares de formacion.

3. Los alumnos que previamente tuvieran un
empleo militar conservaran los derechos administrati-
vos inherentes a €ste, si bien estaran sometidos al
mismo régimen que el resto de los alumnos. Al ingresar
en los centros docentes militares de formacién perma-
necerdn o pasaran a la situacién de servicio activo.
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Al acceder a la nueva escala causardn baja en la de
origen, con la consiguiente pérdida del empleo que
tuvieran en la escala anterior, sin perjuicio de lo previs-
to en el articulo 58 para el cambio de escala, pero man-
teniendo los derechos derivados del tiempo de servicios
que tuvieran cumplido.

Articulo 65. Régimen interior de los centros docentes
militares.
1. Laregulacion del régimen interior de los cen-

tros docentes militares de formacién tendra como obje-
tivo facilitar el desarrollo de los planes de estudios de
tal forma que éstos se ajusten a los criterios sefialados
en el capitulo anterior, teniendo en cuenta que se deben
compatibilizar las exigencias de la formacién militar y
la progresiva adaptacion del alumno al medio militar,
con las requeridas para la obtencion de titulaciones del
sistema educativo general.

2. Las infracciones de caricter académico en la
ensefanza de formacién no estdn incluidas en el régi-
men disciplinario militar y serdn sancionadas con arre-
glo a lo que se determine en el régimen interior de los
centros docentes en los que cursen estudios.

3. Las normas generales de régimen interior de los
centros docentes militares serdn aprobadas por el
Ministro de Defensa.

Articulo 66. Régimen de evaluaciones y calificaciones.

1. En el proceso de formacién se verificardn los
conocimientos adquiridos por los alumnos, el desarro-
llo de su formacidn y su rendimiento y se efectuaran las
correspondientes evaluaciones y calificaciones con cri-
terios objetivos.

Las evaluaciones y calificaciones sirven de base
para orientar a los alumnos sobre su rendimiento esco-
lar y aptitud para el servicio, valorar su capacidad y
determinar si superan las pruebas previstas en los pla-
nes de estudios.

2. Esas calificaciones servirdn para establecer el
orden relativo para la incorporacion al escalafén corres-
pondiente. Reglamentariamente se determinardn los
sistemas, basados en criterios objetivos, para integrar en
una unica clasificacion final a los que de diversas proce-
dencias se incorporen a una escala en el primer empleo.

Articulo 67. Pérdida de la condicidon de alumno.

1. Los alumnos de la ensefianza de formacién
podran causar baja a peticion propia en el centro docen-
te militar correspondiente. En este caso, el Ministro de
Defensa determinard los supuestos en los que se deba
resarcir econdmicamente al Estado y establecera las
cantidades teniendo en cuenta el coste de la formacion
recibida, siempre que ésta sea superior a dos afios.

2. También se podra acordar la baja de un alumno
por alguno de los siguientes motivos:
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a) Insuficiencia de condiciones psicofisicas.

b) No superar, dentro de los plazos establecidos,
las pruebas previstas en los planes de estudios.

¢) Carencia de las cualidades en relacion con los
principios constitucionales y las reglas de comporta-
miento del militar a los que se refiere el articulo 60.1.d)
y f) acreditada en expediente personal extraordinario,
mediante resolucién motivada y previa audiencia del
interesado.

d) Imposicién de sancién disciplinaria por falta
grave de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organi-
ca 8/1998, de 2 de diciembre, de Régimen Disciplinario
de las Fuerzas Armadas.

e) Sentencia firme condenatoria por delito doloso.

f) Pérdida de la nacionalidad espafiola o, en el
supuesto de extranjeros, la de origen sin adquirir la
espanola u otra de las que permitan el acceso a la con-
dicion de militares de tropa y marineria.

3. El Ministro de Defensa determinard el cuadro de
condiciones psicofisicas y los plazos para superar los
planes de estudios de la formacién militar general y
especifica y para obtener las titulaciones para el acceso a
las diferentes escalas. Dichos plazos se podrén estable-
cer para la superacién de cada curso académico y de todo
el proceso de formacion.

4. Laresolucion del expediente disciplinario que
acuerde la baja por el motivo expresado en el aparta-
do 2.d) podré ser objeto del recurso contencioso-disci-
plinario militar regulado en la Ley Organica 8/1998,
de 2 de diciembre, de Régimen Disciplinario de las
Fuerzas Armadas, ante el Tribunal Militar Central. En
los demads supuestos del apartado 2 se estard a lo dis-
puesto en el articulo 135.

5. Al causar baja los alumnos perderan su condi-
cién militar, salvo que la tuvieran antes de ser nombra-
dos alumnos, y el empleo militar que hubieran podido
alcanzar con cardcter eventual y se resolverd el compro-
miso inicial de quien lo hubiese firmado. La baja en los
centros docentes militares, de los que hayan accedido de
conformidad con el articulo 54.1, conllevara la baja en
el centro universitario de la defensa correspondiente.

Articulo 68. Régimen de los alumnos de cursos de
perfeccionamiento y de altos estudios de la defensa
nacional.

Los militares profesionales alumnos de cursos de per-
feccionamiento y de altos estudios de la defensa nacional,
durante su asistencia a los mismos, estaran en situacion
de servicio activo. La convocatoria del curso regulara si
conservan o causan baja en el destino de origen, con arre-
glo a las normas generales de provision de destinos.

A las mujeres se les facilitardn, conforme a lo que se
establezca reglamentariamente, nuevas oportunidades
de asistir a los citados cursos cuando por situaciones de
embarazo, parto o posparto no puedan concurrir a la
convocatoria.
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Articulo 69. Profesorado en la estructura docente del
Ministerio de Defensa.

1. La formacién militar general y especifica en los
centros docentes militares de formacion de oficiales se
impartird por profesorado militar que también desarro-
llard tareas de tutoria y apoyo en colaboracién con los
centros universitarios de la defensa.

2. Enlos centros universitarios de la defensa la ense-
flanza de grado universitario se impartird por profesores que
cuenten con la capacitacion adecuada de conformidad con
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des y los correspondientes convenios de adscripcion.

3. Enlos demas centros docentes militares en los cua-
dros de profesores estard integrado el personal de las Fuer-
zas Armadas destinado en ellos. Podran ser profesores los
militares profesionales de cualquier escala, que cumplan
los requisitos y tengan la titulacién requeridos y, en su
caso, el personal civil debidamente titulado y acreditado.

4. Para ejercer como profesor es preciso el reconoci-
miento de su competencia, basada en la titulacion, prepa-
racién, experiencia profesional y aptitud pedagdgica.

5. El Subsecretario de Defensa fijara los requisitos
generales del profesorado de los centros docentes mili-
tares, los especificos de cada area de conocimiento y
las condiciones de su ejercicio. En el caso de los cen-
tros que impartan ensefianzas conducentes a la obten-
cion de titulos del sistema educativo general, se tendran
en cuenta las exigencias de este sistema.
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